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Procedimento Concursal comum para constituicao de relagdes juridicas de emprego publico
por tempo determinado — Pessoal para as AEC’'S, Ludobibliotecas, AAAF, CAF, Interrupgdes
Letivas e Escola de Musica Michel Giacometti

ACTA N° 1
19/06/2020

Aos dezanove dias do més de Junho de dois mil e vinte, pelas 16 horas, reuniu-se na sede da
Junta de Freguesia de Alcabideche, Praceta do Moinho - Alcabideche, o juri nomeado em sede
de Reunido de Executivo (anexa — se ata n.°09/2020, de 19/06/2020), a fim de estabelecer os
critérios de avaliagéo.

|- AVALIAGAO CURRICULAR (AC):

Na avaliagao curricular serao apreciados e ponderados os seguintes factores:
a) Habilitagdo académica de base;

b) Formagao profissional, em que serdo consideradas ag¢des relacionadas com a area
funcional do lugar a prover;
¢) Experiéncia profissional, em que sera ponderado o desempenho efectivo de fungdes

na area de actividade para que o procedimento é aberto, a avaliar pela sua duragéo.

1. Habilitagao académica de base (HA):
No que respeita a este factor, o juri deliberou atribuir as segumtes pontuagoes
- Habilitagao Suficiente.. ...18 Valores
= HabilItagAO PrOPIia.....cocii i cciiniiec s snnesesineseseitnnereeressraneesesnessanesessnssanensesen 20 Valores

2. Formagao profissional (FP):

O juri deliberou considerar a formagéo profissional, entendida esta como toda a formagéo que
tenha por objectivo directo e imediato desenvolver as capacidades indispenséaveis ao exercicio
das competéncias correspondentes & area funcional do lugar a prover, pretendidas.

A formacé&o profissional é valorada com a seguinte pontuagao:

Sem formagao profissional ..o 0 valores
Em areas nao relacionadas com a atividade............coocoiiiiiiiiiinii 16 valores
Até 90 horas (relacionadas com a atividade) .......cccvveeceer e e, 18 valores
Duragéo superior a 90 horas (relacionadas com a atividade)............ccccoeeneeniriiciinnnnee 20 valores

3. Experiéncia profissional (EP):

o O juri, deliberou ponderar o tempo de servigo efectivo de fungdes na area de
actividade para a qual o concurso foi aberto.

No que se refere a este subfactor, o Juri deliberou considerar a experiéncia
adquirida pelos candidatos, como a seguir se indica:
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Sem experiéncia profissional ..o, 0 valores
AL B AN0OS coriiiiiieiiiiiiiiii et r it e e e e e e e e e s e e et rbtertrrerb st neesans 16 valores
ALB 5 BINO0S ..o e s r e s et s bt s 18 valores
MaiS A8 5 ANOS .irviiiiiiiiieiiiirirr b e e e e e een. 20 VAlOTES

s O Juri deliberou ainda que a classificagdo dos candidatos, no que respeita ao
método de selecgao “Avaliacdo Curricular’, resultara da aplicagdo da seguinte
férmula:

HA + FP + EP
AC =

3
Ii - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO (EPS):

Considerando que a entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos, o Juri deliberou que a mesma serda avaliada de acordo com os
seguintes parametros:

A) Adequagao a fungao;

B) Apresentac¢ao e fluéncia verbal;

C) Sentido de responsabilidade;

D) Motivagao.

A cada um destes pardmetros sera atribuida a pontuagido de 0 a 20 valores, sendo a
classificagao total obtida em resultado da média aritmética do conjunto.

Il - CLASSIFICACAO FINAL (CF):

A classificagcao final dos candidatos, na escala de 0 a 20 valores, resultara, das
classificagdes atribuidas nos dois métodos de selecg@o anteriormente enunciados, de
acordo com a seguinte formula:

AC+ 2EPS

CF =
3
em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

Mais deliberou o Juri aprovar fichas de classificagao tipo, contemplando os factores e

pontuagdes relativas aos métodos de selecgao a utilizar, fichas, essas que se anexam
a presente acta, e que dela passam a fazer parte integrante.

O Juri deliberou igualmente proceder & admissdo das candidaturas dentro do prazo
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estipulado e providenciar a calendarizagao das entrevistas a serem efectuadas, bem
como as respetivas analises curriculares (anexa-se calendarizagao das entrevistas).

Todas as deliberagbes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao as dezassete horas e foi
lavrada a presente acta, que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos
membros do Juri.

O Presidente do Juri,

1.° Vogal efectivo,

2.° Vogal efectivo, M”/ V

Anexos a Ata n.°1

e Ata 18/06/2020 do Executivo da Junta com a deliberag@o da Nomeagéo do Juri
e aprovagao do lugares a concurso;

s Ata da Assembleia de Freguesia (aprovagao de todos os protocolos, acordos de
colaboracgao;

+ Publicagao Diario da Republica Il .* Série;

* Publicitagao dos Contratos a serem efetuados (Jornal Nacional);
¢ Publicitagao na BEP - Ofertas de Emprego;

o Critérios de Avaliagao (3 greihas);

+ Calendariza¢ao das Entrevistas.
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ATA N.2 09/2020

REUNIAO ORDINARIA DA JUNTA DE FREGUESIA DE ALCABIDECHE

Ao décimo oitava dia do més de Junho de dois mil e vinte, pelas dezoito horas e trinta minutes, reuniu o
Executivo da Junta de Freguesia de Alcabideche, com a presenca do Sr. Presidente José Filipe Ribeiro, o Sr.
Tesoureiro Carlos Mata, o Sr. Secretdrio Paulo Dinis Santos, a Sra. Vogal Teresa Ribeiro, o Sr. Vogal Pedro
Filipe Correia de Sousa, o Sr. Vogal Nuno Jorge e o Sr. Vogal Marco Pauzinho.

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a reunido com a seguinte ordem de trabalhos:

ORDEM DO DIA:

1.

Aprovacao da ata n? 8 de 2 de Junho de 2020.
Adiado,

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da a¢io social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta e trés euros e cinguenta e sete céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 29 de Maio de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
doze de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agido social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de oitenta e seis euros e noventa e nove céntimos,

Ratificado o despacho do Presidente de 29 de Maio de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
treze de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agiio social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta e seis euros e quarenta e trés céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 29 de Maio de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
catorze de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no 4mbito da aciio social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta e oito euros e sessenta e quatro ¢éntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 29 de Maio de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
quinze de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da acdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de quarenta e dois euros e quarenta e sete céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 29 de Maio de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
dezasseis de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de citenta e nove euros e treze céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 29 de Maio de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
dezassete de dois mil e vinte,
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ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no Ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta euros e vinte e nove céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 01 de Junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
dezoito de dois mil e vinte.

ACAQ SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da agéo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de setenta e seis euros e trinta e quatro céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 01 de Junho de 2020, conforme proposta numero trezentos e
dezanove de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de setenta e cinco euros e setenta e nove céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 01 de Junho de 2020, conforme proposta mimero trezentos e
vinte de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de setenta e cinco euros e setenta e cinco céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 01 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
vinte e um de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de setenta e cinco euros e quinze céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 01 de Junho de 2020, conforme proposta numero trezentos e
vinte e dois de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de setenta e sete euros e trinta e trés céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 01 de Junho de 2020, conforme proposta numero trezentos e
vinte e trés de dois mil e vinte,

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta euros e trés céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 02 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
vinte e quatro de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta e oito euros e vinte e sete céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 02 de junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
vinte e cinco de dois mil e vinte.

ACAOQ SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de oitenta e seis euros e setenta e nove céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 02 de Junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
vinte e seis de dois mil e vinte,

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agao social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta e quatro euros e sete céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 02 de Junho de 2020, conforme proposta nliimero trezentos e
vinte e sete de dois mil e vinte.
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ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar e medicamentos, no valor de setenta e nove euros e oitenta e sete céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 02 de junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
vinte e oito de dois mil e vinte.

ACAQ SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da acdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar e medicamentos, no valor de sessenta e nove euros e trinta e dois céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 02 de Junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
vinte e nove de dois mil e vinte,

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da a¢do social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta e um euros e sessenta e dois céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 03 de junho de 2024, conforme proposta nimero trezentos e
trinta de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta e um euros e sessenta céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 03 de junho de 2020, conforme proposta nliimero trezentos e
trinta e um de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta e seis euros e oitenta e trés céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 03 de junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
trinta e dois de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da acdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta e quatro euros e quarenta e um céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 03 de Junho de 2020, conforme proposta nlimero trezentos e
trinta e trés de dois mil e vinte,

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da agio social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta e quatre euros e dezassete céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 03 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
trinta e quatro de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no 4mbito da agio social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de oitenta e trés euros e noventa e nove céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 03 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
trinta e cinco de dois mil e vinte.

ACAQ SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta & sete euros e cinquenta e oito céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 04 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
trinta e seis de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de setenta e dois euros e cinquenta e trés céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 04 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
trinta e sete de dois mil e vinte.
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ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da acdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta e seis euros e oitenta e nove céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 04 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
trinta e oito de dois mil e vinte.

-

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agio social para apeio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta e quatro euros e oitenta e dois céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 04 de Junho de 2020, conforme proposta numero trezentos e
trinta e nove de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da acao social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de noventa e cinco euros e dezasseis céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 04 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
quarenta de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da agao social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta e quatro euros e cinquenta e cinco céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 04 de junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
quarenta e um de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agao social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta e trés euros e trinta e quatro céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 05 de Junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
quarenta e dois de dois mil e vinte,

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de noventa e trés euros e um céntimo.

Ratificado o despacho do Presidente de 05 de Junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
(uarenta e trés de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta euros e quarenta e cinco céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 05 de Junhe de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
quarenta e quatro de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da a¢do social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta e seis euros e quinze céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 05 de Junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
quarenta € cinco de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da agao social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta e seis euros e sessenta e trés céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 05 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
quarenta e seis de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da acao social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de quarenta e dois euros e sessenta e nove céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 08 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
quarenta e sete de dois mil e vinte.
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ACAO SOCIAL: Subsidio de carencia/emergéncia no Ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de trinta euros e sessenta e dois céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 08 de Junho de 2020, conforme proposta numero trezentos e
quarenta e oito de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta e oito euros e noventa e cinco céntimos

Ratificado o despacho do Presidente de 08 de Junho de 2020, conforme proposta numero trezentos e
quarenta e nove de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de quarenta e quatro euros e quarenta e quatro céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 08 de Junho de 2020, conforme proposta nliimero trezentos e
cinquenta de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de quarenta e sete euros e trinta e seis céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 08 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
cinquenta e um de dois mil e vinte.

ACAQ SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta e seis euros e cinquenta e nove céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 08 de Junho de 2020, conforme proposta numero trezentos e
cinquenta e dois de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta e dois euros e setenta ¢ um céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 11 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
cinquenta e trés de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de setenta e sete euros e oitenta céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 11 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
cinquenta e quatro de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de oitenta e um euros e setenta e seis céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 11 de Junho de 2020, conforme proposta numero trezentos e
cinquenta e cinco de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da a¢do social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cento e catorze euros e vinte e sete céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 11 de Junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
cinquenta e seis de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de oitenta e cinco euros e quarenta e sete céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 11 de Junho de 2020, conforme proposta miimero trezentos e
cinquenta e sete de dois mil e vinte.
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ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da aciio social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de ceno e dez euros e trinta e cinco céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 11 de Junho de 2020, conforme proposta ntimero trezentos e
cinquenta e oito de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da a¢iio social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta e oito euros e noventa e oito céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 11 de junho de 2020, conforme proposta ntimero trezentos e
cinquenta e nove de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da a¢io social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de quarenta e oito euros e quarenta céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 11 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
sessenta de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no Ambito da acdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, ne valor de quarenta e um euros e cinquenta e nove céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 11 de Junho de 2020, conforme proposta ntimero trezentos e
sessenta e um de dois mil e vinte,

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da aciio social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de quarenta e sete euros e treze céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 11 de Junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
sessenta e dois de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da acio social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta e sete euros e doze céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 12 de Junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
sessenta e tres de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da acio social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta euros e sessenta e um céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 12 de Junho de 2020, conforme proposta nitmero trezentos e
sessenta e quatro de dois mil e vinte,

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da acdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de sessenta euros e dois céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 12 de Junho de 2020, conforme proposta niimerc trezentos e
sessenta e cinco de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da agao social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de noventa e nove euros e setenta e sete céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 15 de Junho de 2020, conforme proposta niimero trezentos e
sessenta e seis de dois mil e vinte.

ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no dmbito da acdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de quarenta e sete euros e um céntimo.

Ratificado o despacho do Presidente de 15 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
sessenta e sete de dois mil e vinte.
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58. ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no ambito da acao social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cento e sete euros e vinte e sete céntimos.

Ratificado o despacho do Presidente de 15 de Junho de 2020, conforme proposta numero trezentos e
sessenta e oito de dois mil e vinte.

59. ACAO SOCIAL: Subsidio de caréncia/emergéncia no Ambito da agdo social para apoio de pagamento de
cabaz alimentar, no valor de cinquenta e trés euros e noventa e quatro céntimos.
Ratificado o despacho do Presidente de 15 de Junho de 2020, conforme proposta nimero trezentos e
sessenta e nove de dois mil e vinte.

60. SALDOS BANCARIOS EM 18-06-2020 - Na Caixa Geral de Depésitos conta n® 0020000220330, saldo de
141.764,04€, e no Banco Santander Totta conta n® 09673031001, salds de 15.736,21€.

61. TESOURARIA/CONTABILIDADE: Aprovagio das contas de geréncia de 2019,
Aprovado por unanimidade.

62. TESOURARIA/CONTABILIDADE: Aprovacao da 1? revisdo orcamental de 2020.
Aprovado por unanimidade.

63. EDUCACAO E MUSICA: Abertura do Procedimento Concursal, com nomeacao do juri, para Constituicio de
Relagéo Juridica de Emprego Publico por Tempo Resclutivo Certo, pessoal para as AEC'S ( Atividades de
Enriquecimento Curricular do primeiro Ciclo), AAAF (Atividade de Animagao de Apoio 3 Familia - Pré
Escolar}, Ludobiblioteca, CAF (Componente de Apoio a Familia), interrupgdes letivas e Escola de Musica
Michel Giacometti.

Aprovado por unanimidade, conforme Proposta niimero trezentos e setenta e um de dois mil e vinte.
CONSTITUIGAO DO JURI:
Presidente - José Filipe Marques Ribeiro
1¢ Vogal - Teresa Nuno Piteira Lopes Ribeiro
22 Vogal - Maria Isabel Martins Godinho
Vogal Suplente - Ilidia Mafalda Rodrigues Pires Gomes
Vogal Suplente - Pedro Filipe Correia de Sousa
Vogal Suplente - Marco Pauto Caneira Pauzinho
64. AQUISICAO DE SERVICOS: Abertura de procedimento por ajuste direto para impermeabilizacdo cobertura
receciao do Complexo Desportivo de Alcabideche.
Aprovado por unanimidade, conforme proposta nimero trezentos e onze e dois de dois mil e vinte.
65. AQUISICAQ DE SERVICOS: Procedimento por ajuste direto simplificado para manutencio de plataforma de

software informatico de gerenciamento do Complexo Desportivo de Alcabideche.
Aprovado por unanimidade, conforme proposta numero trezentos e setenta e dois de dois mil e vinte,
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AQUISICAO DE SERVICOS: Procedimento por ajuste direto simplificado para pintura dos muros interior e
exterior dos tanques de Alvide.
Aprovado por unanimidade, conforme proposta mimero trezentos e setenta e trés de dois mil e vinte,

AQUISICAO DE SERVICOS: Abertura de procedimento por ajuste direto bara construcao de passeio na Rua
Cartos Anjos desde a agéncia DNA até a0 encontro do passeio em calgada.
Aprovado por unanimidade, conforme pProposta numero trezentos e setenta de dois mil e vinte,

ESCOLA DE MUSICA MICHEL GIACOMETTE: Projeto de alteracdo de tabelas de taxas da escola de miisica
Michel Giacometti, para aprovacdo pela assembleia da junta de freguesia de Alcabideche.
Aprovado por unanimidade.

ESCOLA DE MUSICA MICHEL GIACOMETT]: Informagdo sobre material a adquirir para o novo espagao da
escola de musica Michel] Giacometti, na Amoreira
O executivo tomoun conhecimento,

CEMITERIO: Projeto de aiteracao de regulamento do cemitério, para aprovagao pela assembleia da junta
de freguesia de Alcabideche.
Aprovado por unanimidade.

CEMITERIO: Projeto de alteragdo da tabela de taxas do cemitério, para aprovacao pela assembleia da junta
de freguesia de Alcabideche,
Aprovado por unanimidade.

CEMITERIO: Abertura de procedimento por ajuste direto para requalificagcao do espagoe dos coveiros, no
cemitério de Alcabideche.
Aprovado por unanimidade, conforme proposta nitmero trezentos e setenta de quatro mii e vinte.

74. TOPONIMIA: Aprovagio de placa toponimica em Almoinhas Velhas:

* Beco da Rocha - Com inicio a Sul, sem saida e prolongando-se para Norte indo terminar na
Rua da Rocha.
Aprovado por unanimidade, conforme proposta nimero trezentos e dez de dois mil e vinte.

Nio havendo mais nada a tratar, ¢ Senhor Presidente declarou encerrada a reunido, pelas vinte horas.

Para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida é aprovada e assinada pelos presentes.

O Presidente - José Ribeiro

Tesoureiro - Carlos Mata

Secretario - Paulo Dinis Santos
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FREGUESIA DE ALCABIDECHE

Aviso n.” 10047/2020

Sumario: Procedimento cencursal comum para conslituicdo de relagao juridica de emprego
pblico per tempo resolutive certo — pessoal para as AEC (atividades de enriqueci-
mento curricular do 1.° ciclo}, AAAF (atividade de animagéc de apoio a familia — pré-
-escolar). Ludobiblioteca, CAF {componente de apeoio a familia), interrupgdes letivas e
Escola de Musica Michel Giacometti

Procedimento concursal comum para censtituicio de relacdo de emprego puablico
por tempo determinado — Pessoal para as AEC, AAAF, CAF e Esccla de musica Michel Giacometti

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.? da Portaria
n ° 125-Af2019 de 30 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com Gitima redagéo dada
pela Lei n.® 80/2013, de 28/11 aplicavel as Autarquias Locais e Decreto-Lei n.” 169/2015 de 24 de
agosto, torna-se plblico que per deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de Alcabideche
em 18/06/2020, encontra-se aberto procedimento concursal comum para 126 postos de trabalho, de
acordo com a Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, sendo de preenchimento imediato 81 vagas
para: 53 Técnicos Superiores: Licenciaturas na area de Desporto e Danga, na area de Animagéo
Sécio Cultural, Animacéo e Produgéo Artistica, Artes Plasticas e Artes Visuais e Tecnologicas, na drea
das Ciéncias Musicais, na area das Ciéncias Sociais e Humanas e Educagio Basica, para animagéo/
dinamizagéo das Atividades Enriquecimento Curriculares (AEC) do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, de
11 Assistentes Técnicos: Animadores/dinamizadores, para o programa de Atividades de Animacéo e
Apoio a Familia dos alunos pré-escolar (AAAF), 16 Assistentes Operacionais e 1 coordenador técnico,
todos previstos e no ocupados no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Alcabideche, ficando
as restantes 45 vagas por preencher em aberto, durante o periodo de um ano, na modalidade de
contrato em fungées publicas por tempo determinado — termo resclutivo certo a tempo parcial, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢éo do presente aviso, no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Para efeitos do disposto neo artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, e consultada a entidade centralizada para constituigo
de reservas de recrutamento (ECCRC), em que a atribuigdo é conferida ao INA, pela alinea ¢)
do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.® 48/2012, de 29 de fevereiro foi informado pela mesma da
inexist&éncia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para preenchimento dos lugares
postos a concurso e para efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.? 125-A/2019 de
30 de abril, no ano letivo de 2020/2021, de 1 de setembro de 2020 a 31 de julho de 2021.

3 — Descri¢doe sumaria das fungdes: Técnicos Superiores — correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional, nomeadamente, organizagdo, coordenacgo, prestagao de fungbes anima-
dores/dinamizadores, no programa de generalizacao do ensino das atividades de enriquecimento
curricular, nas componentes de apoio 4 familia e animagado de ludobiblioteca, nas escolas do
1.° ciclo do Ensino Basico, e Jardim de Infancia, nos dominios de expressao fisico-motora e ludico
-expressivas (express&o musical, filosofia para criangas, plastica, dramatica, danga, animagéo do
livro e da leitura e do jogo). Requisitos: licenciatura nas areas a concurse.

3.1 — Assistentes Técnicos — corresponde ac grau 2 de complexidade funcional, nomea-
damente, presta¢doe de fungdes de gestdo, planificagdo e animagéo do grupo de criangas do pré
-a@scolar, com orientagao de expressdes artisticas, dramaticas e musicais, animagéao do livio e da
leitura e do jogo, animadores/dinamizadores, no programa de generalizagio do ensino das ativida-
des de enriquecimento curricular, nos casos em que a formagao ou experiéncia profissional sejam
adequadas. Requisitos: 12.° ano.
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3.2 — Assistentes Operacionais — corresponde ao grau 1 de complexidade funcional, nomea-
damente, auxiliares da acdo educativa, execugio de tarefas de vigildncia, transmissio de recados,
arrumos de material, responsabilidade no estado de limpeza das instalagbes das escolas do 1.°
ciclo do ensino basico e jardim de infancia. Requisitos: 9.° ano.

4 — Local de trabalho: as fungbes correspondentes aos lugares em concurso irdo ser desem-
penhadas nas escolas do 1.° ciclo e Jardins de Infancia na area geografica da Freguesia.

5 — Posicionamento remuneratério; de acordo com o disposto na Portaria n.° 644-A/2015, de
24 de agosto, e Decreto-Lei n.® 212/2009, de 3 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n,° 169/2015
de 24 de agoste, o valor minimo das remuneragdes dos animadores/dinamizadores afetos as ati-
vidades de enriquecimento curricutar, componente de apoio a familia e atividades de animagéo
€ de apoio & familia, em horarioc completo nac pode ser inferior ao do indice 126 da carreira dos
educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario, quando possuem habilitagao igual
a licenciatura e ao indice 89 nos restantes casos, devendo para os casos de horario incompletos
ser calculado um valor por hora letiva (tempo letivo de sessenta minutos) proporcional aos indices
referidos.

6 — Requisitos da admissao: Sao admitidos ao concursg, todos os candidatos que satisfagam,
até ao termo do prazo fixado para apresentacio das candidaturas:

6.1 — Os requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituico, lei ou Con-
vencao Internacional,

b) Ter 18 anos completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

6.2 — Exclus&o: ndo podem ser admitidos candidates que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exergam
fungbes no préprio 6rgao ou servigo.

6.3 — Exclusao: sero excluidos os candidatos que ndo cumpram as varias disposicdes cons-
tantes do presente artigo que expressamente o determinam.

7 — Na impossihilidade de ocupagéo de todos ou de alguns postos de trabalho, pelos trabalha-
dores identificados no ponto anterior, & conforme deliberagao de Executivo de 26/03/2019 poderéo
ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — Artigo 19.° Forma de apresentacgéo da candidatura 1 — A apresentagfo da candidatura
e efetuada preferencialmente em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario que
contém, entre outros, os seguintes elementos: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, através do preenchimento integral do formulario tipo, de utilizagéo obrigatéria, disponivel
na pagina eletrénica da Junta (http://jfalcabideche.pt/}, conforme Despacho n.® 11321/2009, de
8 de maio, acompanhado de oficio dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Alcabideche,
Dr. José Filipe Marques Ribeiro, e deverd ser remetida pelo correio, registado, para a sede da
Junta sito na Praceta do moinho, 2645 — 060 Alcabideche, ou entregue pessoalmente na morada
indicada em envelope fechado, de 2.2 a 6.2 feira entre as 9h00 e as 17h00, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo da candidatura, nele devendo constar os seguintes elementos, sob pena
de exclusdo imediata:

a) Posto de trabalho a gue se candidata (carreira, categoria do posto de trabalho a ocupar, com
referéncia ao Diario da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou ao codigo de
oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico e mengao expressa a referéncia do procedimento
concursal;
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b} Identificagdo completa do candidato {(nome, estado civil, data de nascimento, nacionalidade,
sexo, numero de contribuinte fiscal, residéncia, cadigo postal, contacto telefénico e eletrénico;

8.2 — N&o sao aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico.
8.3 — A candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Fotocépia do certificado de habilitagées literarias e da formagéo profissionai relacionada
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

b) Fotocopia de documento de identificagao;

¢) Curricufum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, com indicagéo de enderego ele-
trénico, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio
de fungdes do lugar a concurso e agdes de formagao e aperfeicoamento profissional frequentado,
respetivas areas e duragao (os factos curriculares ndo acompanhados dos correspondentes docu-
mentos comprovativos nao seréo considerados); d} Certificado do registe criminal (trabalhe com
menores);

e) Declaragao sob compromissa de honra, no caso de nao juntar os comprovativos de tempo
de experiéncia profissional, a atestar 0s mesmos.

fy Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma.

8.4 — Andc observancia em tempo das disposi¢des anteriores implica a exclusdo do candidato,

9 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagio de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

9.2 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo
e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegio a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, sempre que as solicitem.

10 — Metodos de selegao:

Os métodos de sele¢do a utilizar s&e a avaliagdo curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selegao (EPS):

10.1 — Na avaliagao curricular seréo considerados e ponderados nos elementos de maior re-
levancia para o posto de trabalho a ocupar e que s80 os sequintes: habilitagdo académica ou curso
equiparado, formacgéo profissional, experiéncia profissional, percurso profissional, sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores. Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungbes inerentes a categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra. Também apenas a formagao
profissional devidamente comprovada sera contabilizada, que se traduzira na seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP)/4

em que:

HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

A ponderagao para a Valorag&o Final {VF) da Avaliagdo Curricular € de 40 % de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria.

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valeragdo inferior a 9,5 valores, no método de
sele¢@o acima referido (avaliagdo curricular), consideram se excluidos do procedimento, néo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

10.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional, aspetos comportamentais evidenciados durante a interag&o estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionadoe com a capacidade de comu-
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nicacdo e de relacionamento interpessoal. Para o efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores

A ponderagao para a Valoragéo Final {VF) da Entrevista Profissional de Selegéo é de 60 % de
acordo com o disposto no n.® 2 do artigo 5.° da Portaria. 11 — A Valoragdo Final {VF) expressa-se
numa escala de 0 a 20 valores com valoragio até as centésimas, obtém-se através da aplicacdo
das ponderagdes definidas para os métodos de selegéo utilizados, através da aplicagdo da seguinte
forma:

VF = (AC x 40 %) + (EPS x 60 %)

12 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo equivale
a desisténcia do concurse, sendo, por isso, excluidos. 13 — Em caso de igualdade de valoragao,
entre candidato, os critérios de preferéncia a adotar serao os previstos no artigo 27.° da Portaria
125 A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do jari:

Presidente; José Filipe Marques Ribeiro, Presidente da Junta;

1.% Vogal Efetivo: Teresa Lopes Ribeiro, Vogal da Junta, que substituird o Presidente nas suas
faitas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Isabel Martins Godinho, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: llidia Mafalda Rodrigues Pires Gomes, Técnica Superior; 2.° Vogal Su-
plente: Pedro Filipe Correia de Sousa, Vogal da Junta; 3.° Vogal Suplente: Marco Paulo Caneira
Pauzinho, Vogal da Junta.

15 — Excluséo e notifica¢éo de candidatos: de acordo com o preceituado no n.® 1 do artigo 22.°
da citada Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,_os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ¢) do artigo 10.°, para a realizagéo da audiéncia dos
interessados no termo do Codigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagéo do dia, hora e local para
a realizagdo dos métodos de selegéo, nos termos previsto no n.° 1 do artigo 24.° e por uma das
formas enunciadas no artigo 30.° da Portaria referida.

A publicagéo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalages da Junta de
Freguesia de Alcabideche e disponibilizada na pagina eletrénica. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizag&o do método seguinte atraves de notificagdo, por
uma das formas antes referidas.

16 — De harmonia com o despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo do Ministro Adjunto
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que: em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Repulblica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na promogac profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descrig&o.

17 — O presente procedimento concursal tem por finalidade o preenchimento imediato de
81 vagas ficando 45 vagas em aberto pelo periodo de um ano.

18 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
o presente aviso sera publicitado na Balsa de Emprege publico (www.bep.gov.pt) disponivel para
consulta a partir do 1.° dia util seguinte & publicagdo na 2.2 série do Didrio da Republica, na pagina
eletrénica da JFA, por extrato.

26 de junho 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia de Alcabideche, José Filipe Marques
Ribeiro.

313349127



32 Pibdico Classificados « Segunda-feira. 6 de Jullio de 2020

Q Porto de Lisboa

Edital n.® 36-CP-2020

1 - A APL - Administracio do Portc de Lisboa, 5.A., com sede na Gare
Maritima de AlcAntara, 1350-355 Lisboa, tatefons 21 361 10 00, fax 21 361 1005 ¢
corteio eletrdmeco geraidpododeishoa oy representada pela Senhora Presidente
do Conselno de Administragio a0 abrigo das compaténcias que lhe sio
conferidas nos lemmos da al. a} do n? 2, do artigo 3.%, do Decreto-Lei n.¢
336/98, de 3 de novambio, da al, m) do aitigo 10.9, dos estatutos anexos
a0 Dacreto-Lei 0. 336/98, de 3 da novembro, do artigo 38.2, do Decrele-
Lei n.2 226-A/2007, de 31 de maio, na ftima redagac conlerida pela Lel n.?
442012, de 29 de agoste, faz piblico que, nes temos da alinea 3} don 4,
do artigo 21.2, do Decreto-Lei n.? 226-A/2007, de 31 de maio, loi, nesta dala,
enviado para publicagao no Didno da Repiblica um Anuncio da Abertura
de Procedimento Concursal para a atribuicio de uma licenga de utilizagdo
privativa referente 4 ocupacio de uma parcela do dominio piblico hidrico,
com uma drea cobenta total da 519m? (265m” no piso 0 @ 254m? no piso 1)
@ de esplanada cobarta toial de 114m? (62m? de esplanada cobera em drea
confinante com o edificio 8 52m* de drea de esplanada coberla em deck),
lecalizada no Edificio n.# 388, para a utilizagio de escritérios.

2 - Os interessados 1&m a1é 4s 23h59 do 308 dia conlado a partir da
publicacdo de antincio em Didrig da Aapdbii

devendo consultar o Anjncio & 05 Tenmas do P!ocedlmemo qus contém
03 critérias de adjudicagdo.

3 - As principais caracteristicas da uuﬁzaqéu em ausa encontram:se
disponivais na plataiorma eletrdnica

para Ita no Cantro de Dy &0 @ ¢ daAPL.SAsi.o
0o Edificio Infante D. Henrique, Doca de ‘Acaniara (Norte} 1399-012 Lisboa,
com o telefone 213 922 282, endarago sletronico:

Porto de tisboa

Edital n.° 37-CP-2020

1 - A APL - Administragio do Porto de Lishoa, SA., com sede na Gare
Marilima de Alcantara, 1350-355 Lisboa, telefone 21 361 40 00, fax 21 361 10
05 & canmeio sletronico geral@pododalishoa pl, representada pela Senhora
Presidente do Conselho de Adminisiragdo ac abrigo das competdncias qua
The s40 conleridas nos temos da al. ) do nt 2, do arligo 32, do Decreto-
Lsi n.2 336/98. de 3 de novembro. da al. m) do artiga 10.2, dos estatutos
anexad g0 Decrelo-Lei n# 336/98, de 3 de novembro, do arigo 382, do
Decreto-Lei n.2 226-4/2007, de 31 de maio, na Gltima redagdo conferida pela
Lei n2 44/2012. de 29 de agosto. faz piblco que. nos lermos da alinea a)
do nt 4. do atigo 21.2. do Decreto-Lei n.? 226-A/2007, de 31 de malo, doi,
nesla daia, enviado para publicagdo no Didro da Republica um Andncio de
Abartura de Procedimento Concursal de um parcela do dominio pliblico
hidrico, alravés da celabragio de contrato de concessio, com 308m? de
drea de implantagio coberta e com 81m? de rea descoberta (asplanada)
sita no Edificio 226, Armazém B, Nave G, sita em Alcanla, na sua drea
de junisdicio, na lreguasia da Eslrala, em Lisboa, destinada a atividads de
restaurante/bar/discoleca.

2 - Os interessados tdm até s 2359 do 307 dia, contado a partir da
pubkicacao de anlncio em Didrio da Repiblice, para

devendo consultar 0 Andncio @ os Termos do Plocodnmenlo que cont!m
05 crilérios de adjudicago.

3 - h pmupals caracteristicas da utiizacio em causa encontram-se

biips:/ogin.saphely com/ptigovi e
pam oonsulra o Centro dé Documentagao o Informagéo da APL, S.A. sito
no Edifitio Infante D. Henrique. Doca de Alcintara {Novte) 1399-012 Lisboa,
com o leisfons 213 922 282, endereco elabidnico:
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Lar, Centra de Dia e.

Coma membre da Alzheimer Eurepe, a Alzheimer Portugal pdl'll(.lpd alivamente e movimento mundial ¢ ¢
tes sobre a Docnga de Alzheimer, promovendo o seu estudo, a investigagdo das suas causas, cleitos, profilaxia ¢ tratamentos.

Fundada cm 1988 pelo Professor Doutor Carles Garcia, a Associagao Poruguesa de Familiares ¢ Amigos de Doentes de Alzheimer - Alzheimer Poriugal € uma Instiluigio
Particular de Solidaricdade $ocial, E a dnica organizagio em Portugal, de ambito nacional, especilicamenke constituida para promover a gualidade de vida das pessoas com
demeéncia ¢ dos scus (amiliares ¢ cuidadores, Tem cerca de dez mil associados em todo o pais
Oferece Informagio sobre a dacnga, Formagio para cuidadores formais ¢ informais, Apoio domicilidri

io, Apoio Social ¢ Psicoldgico ¢ Consullas Médicas da Especialidade.

subre as

ias, procurando reunir ¢ divulgar os conhecimentos mais recen-

Contactos
Sede: Av de Ceuta Norte, Lote 15, Piso 3, Quinta do Loureiro, 1300-125 Lisboa - Ted.: 21 360 04 608 - E-mail: geral(® alzbeimerportugal.org
Centra de DNt Praf. Iv. Carlod Goran: Av.de Ceuta None, Late |, Loja
Apoie Domicilidrie ~(‘ase do Alecrime: Rua Joaquim Miguel Serra Mowra, n.* 256 - Alapraia, 2765029 Esteril - Tel. 214 515 145 - E-mail: casadoalecrim@ alzheimerporiugal org
Detegucdo Norte; Centra de Dia "Meméria de Mim™ - Rua do Farel Nascende 0.* 47A RC, 4435301 Lavra - Tel. 229 260912 | 226 066 363 - E-mail: geralnorei@ altheimerpostugal erg
Delegagpdo Centro: Urb. Casal Galego - Rua Rayl Testa Fortynato n." 17, 3100-523 Pombal - Tel. 236 219 469 - E-mail: geral ugal org
Delegagdo da Madeirg; Avenida do Colégio Militar. Complese Habitacional da Nazaré, Cave do Bloce 21 - Sala £, 9000-135 FUNCHAL - Tel, 19I o E-nwl gml.lndma(ﬂ alrheimerportugal org
Neicleo do fgjo: R. Dom Gongalo da Silveira a." 31-A, 2080-114 Almeitien - Ted. 24 300 00 87 - E-mail:
Ntieleo de Avelro: Samia Caga da Migericdedia de Aveiro - Complevo Socia) da Quinta da Moita - Oliveirinha. 3310 Aveiro - Tel. 33 45404 34 - E-mail: genlmelro@alzlndnzpormpl oE

12 - Quinta do Loureite, 1350-410 Lisbea - Ted. 21 3609300

centro@ alzheimerport
geral ribatejofr alrheimerporiugal.org




e
.. e p Bolsa de Emprego Piblico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagido da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgdo [ Servigo:
Vinculo:
Duragao:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizagio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202006/0848

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Alcabideche
CTFP a termo resolutivo certo

10

Carretras Gerais

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

2

De acordo com a lei em vigor e carga horaria
0.00 EUR

Escola de Musica Michel Giacometti - FungGes de organizacdo, coordenacdo
pedagogica, ensino de guitarra classica, elétrica, violas portuguesas, combo e
formagdo musical.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagio Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagio Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitéeia, por tempo determinado

CTFP por tempa indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdio Juridica de Emprego Pablico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo
convengao inlernacional cu lel especial

by 18 anos de idade completos

c) Nao imibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo inlerdiglo para o
exercico daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensave! ac exercicio das fungbes;
e) Cumpnimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Reumac de Executiva da JFA de 18 de Junho 2020

Sm
Licenciatura
Ciéncias Musicais

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Musica e Canto Instrumento, Area de Cordas

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho




o)
. . e p Bolsa de Emprego Pablico

Local Trabalho N° Postos  Morada

Junta de Freguesia 1 Praceta do Moinho

de Alcabideche

Total Postos de Trabalho: 1

N°® de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

2745060 QUELUZ  Lisboa Cascais

Formagao Profissional

Qutros Requisitos:

L Formalizagdo das Candidaturas

Com experiéncia profissional comprovada de pelo menos 7 anos.

Funcoes de docente em musica, integrar equipas multidisciplinares, Elaboragdo
de planificacGes, recursos e materials didatico - pedagdgicos, participar, orientar
e avaliar a evolugdo dos alunos, promover, organizar e participar em todas as
atividades, inclusive audicfes musicais.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite;

Texto Publicado

Junta de Freguesia de Akabidache, Praceta do Moinho 2645-060 Alcabideche
214603212
2020-07-06
2020-07-17

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Jornal O Publico DE 6/07/2020

Publicado em Diario da Repdblica, 2.2 série — N.© 128 — (3 de juho de 2020
Aviso n.9 10047/2020 Freguesia de Alcabideche Procedimento concursal comum
para constituicio de relagdo de emprego publico por tempo determinado —
Pessoal para as AEC, AAAF, CAF e Escola de masica Michel Giacometti t
efeitos do disposto no artigo 33.9 da Lei n.© 35/2014 de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabatho em Funges Publicas conjugado com a alinea a)
don.® 1 do artigo 11.9 da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, Decreto -Lei
n.2 209/2009, de 3 de setermbro, com Gltima redacdo dada pela Lei n.2 8072013,
de 28/11 aplicavel as Autarquias Locais e Decreto -Lei n.9 169/2015 de 24 de
agosto, torna-se publico gue por deliberagéo do Executivo da Junta de Freguesia
de Alcabideche em 18/06/2020, encontra-se aberto procedimento concursal
cormum para 126 postos de trabaltho, de acordo com a Portaria n.2 644 -A/2015,
de 24 de agosto, sendo de preenchimento imediato 81 vagas para: 53 Técnicos
Superiores: Licenciaturas na area de Desporto e Danga, na drea de Animagao
Sacio Cultural, Animagac e Produgdo Artistica, Artes Plasticas e Artes Visuais e
Tecnoldgicas, na area das Ciéncias Musicais, na area das Ciéncias Sociais
Humanas e Educagdo Basica, para animacdo/dinamizacio das Atividades
Enriquecimento Curriculares (AEC) do 1.9 Cicle do Ensino Basico, de 11
Assistentes Técnicos: Animadores/dinamizadores, para o programa de Atividades
de Animacao e Apoio A Familia dos alunos pré-escolar (AAAF), 16 Assistentes
Operacionais e 1 coardenador téenico, todos previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Alcabideche, ficando as restantes 45 vagas
por preencher em aberto, durante o periodo de um ano, na modalidade de
contrato em funcdes pablicas por tempo determinado — termo resolutivo certo a
tempo parcial, pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso, no Diario da Replblica, nos termos do artigo 11.¢ da Portaria
125 -A{2019, de 30 de abril. Para efeitos do disposto no artigo 4.% da Portaria
n.% 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.@ 145
Af2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, e consultada a entidade centralizada para
constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), em gue a atribuicdo &
conferida ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.9 do mesmo Decreto -Lei n.9
48/2012, de 29 de fevereiro foi informado pela mesma da inexisténcia, em

Para
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reserva de recrutamento, de qualguer candidato com o perfil adequado. 2 —
Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para preenchimento dos
lugares postos a concurso e para efeitos do previsio no n.¢ 4 do artigo 30.° da
Portaria n.¢ 125 -Af2019 de 30 de abril, no ano letivo de 2020/2021, de 1 de
setembro de 2020 a 31 de julho de 2021. 3 — Descricdo sumaria das fungiies:
Técnicos Superiores — correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente, organizagdo, coordenagdo, prestacao de fungles
animadores/dinamizadores, no programa de generalizacdo do ensino das
atividades de enriquecimento curricular, nas componente de apoio a familia e
animag3o de ludobiblioteca, nas escolas do 1.2 ciclo do Ensino Basico, e Jardim
de Infancia, nos dominios de expressdo fisico-motora € lidico -expressivas
{expressao musical, filosofia para criancas, plastica, dramatica, danca, animagao
do livro e da leitura e do jogo). Requisitos: licenciatura nas areas a concurso, 3.1
— Assistentes Técnicos — corresponde ao grau 2 de complexidade funcional,
nomeadamente, prestagdo de fungdes de gestdo, planificacdo e animagdo do
grupo de criancas do pré -escolar, com orientacdo de expresstes artisticas,
dramaticas € musicais, animacao do livro e da leitura e do jogo,
animadores/dinamizadores, no programa de generatizagdo do ensino das
atividades de enriquecimento curricular, nos casos em que a formagado ou
experiéncia profissional sejam adequadas. Requisitos: 12.9 ano. 3.2 —
Assistentes Operacionais — corresponde ao grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente, auxiliares da agdo educativa, execugdo de tarefas de vigitancia,
transmissao de recados, arrumos de material, responsabilidade no estado de
limpeza das instalagbes das escolas do 1.° ciclo do ensino basico e jardim de
infancia, Requisitos: 9.9 ano. 4 — Local de trabalho: as funcdes correspondentes
a0s lugares em concurso irdo ser desempenhadas nas escolas do 1.9 ciclo
Jardins de Infancia na drea geografica da Freguesia. 5 — Posicionamento
remuneratorio: de acordo com o disposto na Portaria n.? 644 -Af2015, de 24 de
agosto, e Decreto -Lei n.© 212/2009, de 3 de setembro, alterado pelo Decreto -
Lei n.9 169/2015 de 24 de agosto, o vator minimo das remuneracdes dos
animadores/dinamizadores afetos as atividades de enriquecimento curricular,
componente de apoio a familia e atividades de animag&o e de apoio a familia,
em hordric completo ndo pode ser inferior ao de indice 126 da carreira dos
educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario, quando possuem
habilitagdio igual a licenciatura e ao indice 89 nos restantes casos, devendo para
os casos de horario incompletos ser calciado um valor por hora letiva (tempo
letivo de sessenta minutos) proporcional aos indices referidos. & — Requisitos da
admissdo: Sao admitidos ao concurso, todos os candidatos que satisfacam, até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas: 6.1 — Os
requisitos gerais, previstos no artigo 17.9 da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos ¢asos excetuados pela Constituicdo, lei ou Convencdo
Internacional; b) Ter 18 anos completos; ¢) Ndo estar inibido do exercicio de
fungfes publicas ou interdito para o exercicio das funcles a que se candidata; &)
Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e)
Ter cumprido as lets da vacinacdo obrigatdria. 6.2 — Exclusdo: ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mabilidade,
exergam fungoes no proprio 6rgdo ou servigo. 6.3 — Exclusdo: serdo excluidos
as candidatos que ndo cumpram as varias disposices constantes do presente
artigo que expressamente o determinam. 7 — Na impossibilidade de ocupacao
de todos ou de alguns postos de trabalhe, pelos trabalthadores identificados no
ponto antetior, e conforme deliberacio de Executivo de 26/03/2019 poderdo ser
recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego plblico por tempo
determinado ou determindvel ou individuos sem relacgo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. 8 — Formalizacio de candidaturas: 8.1 —
Artigo 19.° Forma de apresentagdo da candidatura 1 — A apresentacdo da
candidatura é efetuada preferencialmente em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formuldrio que contém, entre outros, os sequintes elementos;
As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de papel, através do
preenchimento integral do formulario tipo, de utilizagdio obrigatdria, disponivel na
pagina eletrdnica da Junta {http://if-alcabideche.pt/), conforme Despacho n.?
1132172009, de 8 de maio, acompanhado de oficio dirigido ao Presidente da
Junta de Freguesia de Alcabideche, Dr, José Filipe Marques Ribeiro, e devera ser
remetido pelo correio, registado, para a sede da Junta sito na Praceta do
moinho, 2645 - 060 Alcabideche, ou entregue pessoalmente na morada indicada
em envelope fechado, de 2.3 a 6.2 feira entre as 9h00 e as 17h00, até ao termo
do prazo fixado para apresentagio da candidatura, nele devendo constar os
sequintes elementos, sob pena de exclus3o imediata: a} Posto de trabalho a que
se candidata (carreira, categoria do posto de trabalho a ocupar, com referéncia
ao Diario da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou ao
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codigo de oferta publicitado na Bolsa de Emgrego Piblico e mencio expressa a
referéncia do procedimento concursal; b} Identificagdo completa do candidato
{nome, estado civil, data de nascimento, nacionalidade, sexo, numero de
contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal, contacto telefénico e eletrénico; 8.2
— N3o s3o aceites candidaturas enviadas através de correio eletrdnico. 8.3 — A
candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentgs, sob pena de
exclusdo: a) Fotocopia do certificado de habilitacGes literarias e da formacdo
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se
candidata; b) Fotocdpia de documento de identificagdo; ¢) Curriculum Vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado, com indicagdo de enderego eletronico,
mencionando nomeadamente a expenéncia profissional anterior relevante para o
exercicio de fungBes do lugar a concurso e agdies de formacio e
aperfeicoamento profissional frequentado, respetivas areas e duragdo (os factos
curriculares nao acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos
nao serao considerados); d) Certificado do registo criminal (trabatho com
menores); €) Declaracdo sob compromisse de honra, no case de ndo juntar os
comprovativos de tempo de experiéncia profissional, a atestar os mesmos. f) Os
candidatos com deficiénda de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma. 8.4 — A nao
ohservancia em tempo das disposicBes anteriores implica a exclusdo do
candidato. 9 — As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 9.1 — Assiste ag J0ri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duivida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas dedlaracges. 9.2 —0s
candidatos tém acesso as atas do jur, onde constam os pardmetros de avaliagao
e respetiva ponderacdo de cada um dos metodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sempre que as solicitem.
10 — Métodos de selegio: Os métodos de selecdo a utilizar s3o a avaliagao
curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢8o (EPS): 10.1 — Na avaliagao
curricular serdo considerados e ponderados nos elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica
ou curso equiparado, formagdo profissional, experiéncia profissional, percurso
profissional, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores. S0 sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarade sob compromisse de honra, Também apenas a
formagdo profissional devidamente comprovada sera contabilizada, que se
traduzird na seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2EP) / 4 em que: HA =
Habilitagdes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional, A ponderagdo para a Valoracdo Final (VF) da Avaliag3o Curricular é
de 40 % de acordo com o disposto ne n.? 2 do artigo 5.9 da Portaria. 10.2 — Os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de
selecdo acima referido {avaliagdo curricular), consideram -se exciuidos do
pracedimento, ndo Ihes sendo aplicado o método sequinte. 10.3 — Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagao estabelecida entra o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
relacionado com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questges diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associade a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
ponderagdo para a Valoragao Final (VF) da Entrevista Profissional de Selecdo é
de 60 % de acordo com o disposto no n.? 2 do artigo 5.9 da Portaria. 11 — A
Valoragdo Final {VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores com valoragao
até as centésimas, obtém-se através da aplicacdo das ponderacdes definidas
para os métodos de selecdo utilizados, através da aplicacdo da seguinte forma:
VF = (AC x 40 %) + {EPS x 60 9%) 12 — A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de seleclo equivale & desisténcia do concurso,
sendo, por issg, exciuidos. 13 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre
candidato, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.9
da Portaria 125 -A/2019, de 30 de abril. 14 — Composicdo do jiri: Presidente:
José Filipe Marques Ribeirg, Presidente da Junta; 1.° Vogal Efetivo: Teresa Lopes
Riteiro, Yogal da Junta, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.9 Vogal Efetivo: Maria Isabel Martins Godinho, Técnica
Superior; 1.9 Vogal Suplente: Hidia Mafalda Rodrigues Pires Gomes, Técnica
Superior; 2.9 Vogal Suplente: Pedro Filipe Correia de Sousa, Vogal da Junta; 3°
Vogal Suplente: Marco Paulo Caneira Pauzinho, Vogal da Junta. 15 — Exclusdo e
notificac@o de candidatos: de acorde com ¢ preceituado no n.* 1 do artigo 22.9

4
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Observagdes

da citada Portaria n.? 125 -A/2019, de 30 de abril, os candidatos excuidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ¢) do artigo 109,
para a realizagao da audiéncia dos interessados no termo do Cddigo de
Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados atraves
de notificacdo do dia, hora e local para a realiza¢do dos métodos de selecdo, nos
termos previsto no n.° 1 do artigo 24.© e por uma das formas enunciadas no
artigo 30.9 da Portaria refertda. A publicacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacGes da Junta de
Freguesia de Alcabideche e disponibilizada na pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificacdo, por uma das formas antes referidas. 16 — De
harmonia com o despacho conjunto n,® 373/2000, de 1 de marco do Ministro
Adjunto da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra da
Iguatdade, declara-se que: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da Replblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enguanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens € mulheres no acesso ao emprego e na promogao
profissional, providenciande escrupulosamente no sentido de evitar toda e
quaiquer forma de descricdo. 17 — O presente procedimento concursal tem por
finalidade o preenchimento imediato de 81 vagas ficando 45 vagas em aberto
pelo periodo de um ano. 18 — Nos termos do disposte no n.0 1 do artigo 11.0
da Portaria n.” 125 -Af2019, de 30 de abril, 0 presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego publico {www.bep.gov.pt) disponivel para consulta a partir do
1.0 dia (til segquinte & publicacdo na 2.2 série do Dirio da Republica, na pagina
eletronica da JFA, por extrato. 26 de Junha 2020 - O Presidente da Junta de
Freguesia de Alcabideche, José Filipe Marques Ribeiro

Ndo dispensa a leitura do Didrio da RepUblica, 2.2 série — N.? 128 — 03 de julho de 2020

Aviso n.© 100472020

Candrdatura em formulario da JFA que se encontra disponivel do site da JFA

Alteragio de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



2D
. - e p Bolsa de Emprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
QOrgao [ Servigo:
Vinculo:

Duragdo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracio:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

QE202006/0849

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Alcabideche
CTFP a termo resolutivo certo

10

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

De acordo com a lei em vigor e carga horaria
0.00 EUR

Organizagdo, prestacao de funcbes de docente de formagdo musical, técnica

vocal, instrumento musical - pianc, combo, violino, guitarra, bateria, baixo,

contrabaixo, bateria, sopros, violoncelo etc., no programa de generalizagio do

ensino das atividades da Escola de Musica Michel Giacometti.

Relacdo Juridica;

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.¢ da LTFP:

Nomeacgdo definitiva

Nomeacdo transitéria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagao Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa. quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao inlernacional ou ler especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigio para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes:
e} Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria
Reunido de Executivo de JFA de 18 de Junho 2020

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitagao Literaria: musica
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educagds  Musica e Canto Ciéncias Musicais

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N©° Postos Morada

Junta de Freguesia 11 Praceta do Moinho

de Alcabideche

Total Postos de Trabalho:

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cddigo Postal Distrito Concelho

2745060 QUELLIZ  Lisboa Cascais

1

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

~ Formalizagdo das Candidaturas

Com experieéncia profissional em lecionar ¢ ensino de instrumentos musicais,
disponibilidade para dar aulas ministradas de acordo com horarios e Normas de
Funcionamento de Escola de Michel Giacometti, apresentacdo de planificacdes e
avaliagdes trimestrais de grupos de alunos, participagdo em audicdes musicais,
planeadas pela Dire¢ac da escola e ou ¢ Executivo da Junta.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Junta de Freguesia de Alcabideche, Praceta do Moinho 2645-060 Alcabideche
214603212
2020-07-06
2020-07-17

Jornail Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

jornal O Piblico de 6/07/2020

Publicado em Didric da Repubiica, 2.2 série — N.9 128 — 03 de jutho de 2020
Aviso n.@ 10047/2020 Freguesia de Alcabideche Procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo de emprego publico por tempo determinado —
Pessoal para as AEC, AAAF, CAF e Escola de mUsica Miche! Giacometti 1 — Para
efeitos do disposto no artigo 33.9 da Lei n,2 35/2014 de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas conjugado com a alinea a)
do n.2 1 do artigo 11.9 da Portaria n.9 125-Af2019 de 30 de abril, Decreto -Lei
n.® 209/2009, de 3 de setembro, com Ultima redagdo dada pela Lei n.© 80/2013,
de 28/11 aplicavel as Autarquias Locais e Decreto -Lei n.9 169/2015 de 24 de
agosto, torna-se piblico que por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia
de Alcabideche em 18/06/2020, encontra-se aberto procedimento concursal
comum para 126 postos de trabalho, de acordo com a Portaria n.0 644 -Af2015,
de 24 de agosto, sendo de preenchimento imediato 81 vagas para: 53 Técnicos
Superiores: Licenciaturas na area de Desporto e Danga, na area de Animacio
Socio Cultural, Animagde e Produgdo Artistica, Artes Plasticas e Artes Visuais e
Tecnologicas, na drea das Ciéncias Musicais, na area das Ciéncias Sociais e
Humanas e Educacdo Basica, para animacio/dinamizacdo das Atividades
Enriquecimento Curriculares (AEC) do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, de 11
Assistentes Técnicos: Amimadores/dinamizadores, para o programa de Atividades
de Animacdo e Apoio 4 Familia dos alunos pré-escolar (AAAF), 16 Assistentes
Operacionais e 1 coordenador téenico, todos previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Alcabideche, ficando as restantes 45 vagas
por preencher em aberto, durante o perfodo de um ano, na modatidade de
contrato em fungBes publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo a
tempo parcial, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicag3o do
presente aviso, no Diario da Reptiblica, nos termos do artigo 11.9 da Portaria
125 -Af2019, de 30 de abril. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria
n.® 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -
Af2011, de & de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, e consultada a entidade centralizada para
constituigdo de reservas de recrutamento {ECCRC), em que a atribuicio é
conferida ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.9 do mesmao Decreto -Lei n.©
48/2012, de 29 de fevereiro foi informadao pela mesma da inexisténcia, em
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reserva de recrutamento, de qualquer candidate com o perfil adequado, 2 —
Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para preenchimento dos
lugares postos a concurso e para efeitos do previsto no n.° 4 do artigo 30.2 da
Portaria n.9 125 -A/2019 de 30 de abril, no ano letivo de 2020/2021, de 1 de
setembro de 2020 a 31 de julho de 2021. 3 — Descrigdo sumaria das fungdes:
Téenicos Superiores — corresponde ao grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente, organizagdo, coordenacdo, prestacao de fungbes
animadoras/dinamizadores, ne programa de generalizacgo do ensine das
atividades de enriguecimento curricular, nas componente de apoio & familia e
animagao de ludobiblioteca, nas escolas do 1.9 ciclo do Ensino Basico, e Jardim
de Infancia, nos dominios de expressao fisico-maotora e Iidico -expressivas
{expressao musical, filosofia para criangas, plastica, dramatica, danga, animagao
do livro e da leitura e do jogo). Requisitos: licenciatura nas areas a concurso. 3.1
— Assistentes Técnicos — corresponde ao grau 2 de complexidade funcional,
nomeadamente, prestacdo de fungdes de gestdo, planificagdo e animacdo do
grupo de criangas do pré -escolar, com orientacdo de expressoes artisticas,
dramaéticas e musicais, animagdo do livro e da leitura e do jogo,
animadores/dinamizadores, ne programa de generalizagdo do ensino das
atividades de enriquecimento curricular, nos casos em que a formacgao ou
experiéncia profissional sejam adequadas. Requisitos: 12.9 ano. 3.2 —
Assistentes Operacionais — corresponde ao grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente, auxiliares da agdo educativa, execucdo de tarefas de vigilancia,
transmissdo de recados, arrumos de material, responsabilidade no estado de
limpeza das instalagbes das escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e jardim de
infancia. Requisitos: 9.9 ano, 4 -~ Local de trabalho: as fun¢Bes correspondentes
aos lugares em concurso irdo ser desempenhadas nas escolas do 1.2 ciclo e
Jardins de Infancia na drea geografica da Freguesia. 5 — Posicionamento
remuneratorio; de acorde com o disposto na Portaria n.© 644 -A/2015, de 24 de
agosto, e Decreto -Lei n.© 212/2009, de 3 de setembro, alterado pelo Decreto -
Lei n.? 16972015 de 24 de agosto, o valor minimo das remuneracdes dos
animadores/dinamizadores afetos as atividades de enriquecimento curricular,
componente de apoio a familia e atividades de animagéo e de apoio & familia,
ern horario completo ndo pode ser inferior ao do indice 126 da carreira dos
educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario, quando possuem
habilitagdo igual a licenciatura e ao indice 89 nos restantes casos, devendo para
os casos de horario incompletos ser calculado um valor por hora letiva (tempo
letivo de sessenta minutos) propercional aos indices referidos. 6 — Requisitos da
admissao: S0 admitidos ao concurso, todos os candidatos que satisfacam, até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas: 6.1 — Os
requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho
que aprovou a Lei Geral do Trabathe em Fungbes Publicas a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei ou Convengdo
Internacional; b) Ter 18 anos completos; ¢) Ndo estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio de fungdes; e)
Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria. 6.2 — Exclusdo: ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumuiativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
exergam funcbes no préprio drgdo ou servigo. 6.3 — Exclusdo: serdo excluidos
os candidatos que ndo cumpram as varias disposigbes constantes do presente
artigo que expressamente o determinam. 7 — Na impossibilidade de ocupagio
de todos ou de alguns postos de frabalho, pelos trabalhadores identificados no
ponto anterior, e conforme deliberacao de Executivo de 26/03/2019 poderdo ser
recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
determinado ou determinavel ou individuos sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida. 8 — Formalizacdo de candidaturas: 8.1 —
Artigo 19.9 Forma de apresentacde da candidatura 1 — A apresentagdo da
candidatura é efetuada preferencialmente em suporte eletronico, através do
preenchimento de formulario que contém, entre outros, 0§ seguintes elementos:
As candidaturas devem ser formalizadas, e suporte de papel, através do
preenchimento integral do formulario tipo, de utilizacdo abrigatéria, disponivel na
pagina eletrdnica da Junta (http://jf-alcabideche.pt/), conforme Despacho n.?
11321/2009, de 8 de maio, acompanhado de oficio dirigido ao Presidente da
Junta de Freguesia de Alcabideche, Dr. José Filipe Marques Ribeiro, e deverd ser
remetido pelo correio, registado, para a sede da Junta sito na Praceta do
moinhg, 2645 - 049 Alcabideche, ou entreqgue pessoalmente na morada indicada
em enveiope fechado, de 2.2 a 6.2 feira entre as $h00 e as 17h00, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo da candidatura, nele devendo constar os
sequintes elementos, sob pena de exclusao imediata: a} Posto de trabalho a que
se candidata {carreira, categoria do posto de trabalho a ocupar, com referéncia
ao Diario da Republica gue contenha a publicitacio do presente aviso ou ao
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codigo de oferfa publicitado na Bolsa de Emprego Publico € mencio expressa a
referéncia do procedimento concursal; b) Identificagio completa do candidato
(nome, estada civil, data de nascimento, nacionalidade, sexo, numero de
contribuinte fiscal, residéncia, cddigo postal, contacto telefénico e etetronico; 8.2
— N&o s3o aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico. 8.3 — A
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Fotocopia do certificado de habilitaces literarias e da formacdo
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabatho a que se
candidata; b) Fotocdpia de documento de identificacdo; ¢) Curriculum Vitae
detathado, atualizado, datado e assinado, com indicacdo de enderego eletrdnico,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio de fungBes do lugar a concurso e agdies de formaciio e
aperfeigoamento profissional frequentado, respetivas dreas e duracio (os factos
curriculares ndo acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos
ndo serdo considerados); d) Certificado do registo criminal (trabalho com
menores); &) Declaracdo sob compromisso de honra, no case de nao juntar os
comprovativos de tempo de experiéncia profissional, a atestar os mesmos. f) Cs
candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma. 8.4 — A ndo
observincia em tempo das disposigdes anteriores implica a exclusio do
candidato. 9 — As falsas declaragfies prestadas pelos candidatos serdo punidas
nes termos da lei. 9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualguer
candidato, em caso de d(vida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 9.2 —0Os
candidatos tém acesso as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliacdo
e respeliva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sempre que as solicitem.
10 — Métodos de selegio: Os métodos de seleco a utilizar 530 a avaliagio
curricudar (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): 10,1 — Na avaliacdo
curricuiar serdo considerados e ponderados nos elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que s3c os seguintes: habilitacio académica
ou curso equiparado, formacao profissional, experiéncia profissional, percurso
profissional, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores. S6 sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
fung¢Bes inerentes  categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra. Também apenas a
formagao profissional devidamente comprovada serd contabilizada, que se
traduzird na seguinte férmula; AC = (HA + FP + 2EP)/ 4 em que: HA =
Habilitagbes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Prafissional. A ponderaggo para a Valoragdo Final (VF) da Avaliagdo Curricular é
de 40 % de acordo com ¢ disposto no n.% 2 do artigo 5.9 da Portaria. 10.2 — Os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no métode de
selegdo acima referido (avaliagdo curricular), consideram -se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. 10.3 — Entrevista
Profissionat de Selegdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, aspetos comportamentais evidendados durante a
interacao estabelecida entre ¢ entrevistador e 0 entrevistado, nomeadamente
relacionado com a capacidade de comunicagado e de relacionamento interpessoal.
Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de guestfes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo 0s niveis
classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
ponderacdo para a Valorag3o Final (VF) da Entrevista Profissional de Selecdo é
de 60 % de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 5.2 da Portaria. 11 — A
Valoragdo Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 vatores com valoracio
até as centesimas, obtém-se através da aplicacdo das ponderacSes definidas
para os métodos de selegdo utilizados, através da aplicacdo da seguinte forma:
VF = (AC x 40 %) + (EPS x 60 %) 12 — A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso,
sendo, por isso, excluidos, 13 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre
candidato, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.9
da Portaria 125 -A/2019, de 30 de abril. 14 — Composigdo do jiri: Presidente:
José Filipe Marques Ribeiro, Presidente da Junta; 1.° Vogal Efetivo: Teresa Lopes
Ribeiro, Vogal da Junta, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal Efetivo: Maria Isabel Martins Godinho, Técnica
Superior; 1.¢ Vogal Suplente: Iiidia Mafalda Rodrigues Pires Gomes, Técnica
Superior; 2.2 Vogal Suplente: Pedro Filipe Correta de Sousa, Vogal da Junta; 3°
Vogal Suplente: Marco Paulo Caneira Pauzinho, Vogal da Junta, 15 — Exclusdo e
notificagao de candidatos: de acordo com o preceituado no n.¢ 1 do artigo 22.2
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Observacbes

da citada Portana n.® 125 -Af2019, de 30 de abril, o5 candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ¢) do artigo 109,
para a realizagao da audiéncia dos interessados no termo do Codigo de
Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados através
de notificacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selegao, nos
termos previsto no n.° L do artigo 24.° e por uma das formas enunciadas no
artigo 30.9 da Portaria referida. A publicagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecao intercalar e efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagfes da Junta de
Freguesia de Alcabideche e disponibilizada na pagina eletrdnica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdio do método
seguinte através de notificagao, por uma das formas antes referidas. 16 — De
harmonia com & despacho conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo do Ministro
Adjunto da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra da
iqualdade, declara-se que: em cumprimento da atinea h) do artigo 9.9 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego & Na promocao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descrigdo. 17 — O presente procedimenta concursal tem por
finalidade o preenchimento imediato de 81 vagas ficando 45 vagas em aberto
pelo periodo de um ano. 18 — Nos termas do disposto no n.2 1 do artigo 11,9
da Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt) disponivel para consulta a partir do
1.2 cha bl seguinte a publicagao na 2.2 série do Diario da Republica, na pagina
eletrénica da JFA, por extrato, - O Presidente da Junta de Freguesia de
Alcabideche, José Filipe Marques Ribeiro

N&o dispensa a leitura do Didrio da Republica, 2.2 série — N.© 128 — 03 de julho de 2020

Aviso n.© 10047/2020

Candidatura em formularic da JFA que se encontra disponivel do site da JFA

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Codigo da Oferta: OE202006/0850
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Pendente
Nivel Organico: Juntas de Freguesia
Orgdo / Servigo: Junta de Freguesia de Alcabideche
Vinculo: CTFP a termo resolutivo certo
Duragdo: 10
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico
Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2
Remuneracao: De acordo com a lei em vigor e carga hordria
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Organizac8io, prestacdo de fungoes de docente de formag3o musical, técnica
vocal, instrumento musical - piano, violine, guitarra, bateria, baixo,
Caracterizagio do Posto de Trabalho: contrabaixo, bateria, orquestra de precursdo etc., no programa de generalizagdo
do
ensino das atividades da Escola de Musica Michel Giacometti.
Requisitos de Admissdo

Nomeagdo definitiva

Nomeacao transitéria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitéria, por tempo determinado
Relacdo Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Jundica de Emprego Publico
a) Nacionahdade Portuguesa. guando ndo dispensada pela Constituigéo
convencao Internacional ou lei especial;
b} 18 anos de idade completos:

Requisitos para a Constituicdo de ¢} Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
Relacao Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

di Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungdes
e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Autorizagdo dos membros do Governo Reunido de Executivo de JFA de18 de Junho 2020
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
HabilitacBo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabatho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concetho

Junta de Freguesia 5 Praceta do Moinho 2745060 QUELUZ  Lishoa Cascais
de Alcabideche



o
. . e p Bolsa de Emprego Publico

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: |

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagio Profissional

Qutros Requisitos:

_ Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Com experiéncia profissional em lecionar o ensino de instrumentos musicais,
disponibilidade para dar aulas ministradas de acorde com horarios e Normas de
Funcionamento de Escola de Michel Giacometti, apresentagdo de planificagbes e
avaliagies trimestrais de grupos de alunos, participagao em audigdes musicais,
planeadas pela Diregac da escola e ou ¢ Executivo da Junta.

Junta de Freguesia de Alcabideche, Praceta do Moinho 2645-060 Alcabideche
2145603212
2020-07-06
2020-07-17

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

jornat O PUblico de 6/07/2020

Publicado em Diario da Reptiblica, 2.2 série — N.© 128 = 03 de jutho de 2020
Aviso n.2 10047/2020 junta de Freguesia de Alcabideche Procedimento concursal
comum para constifuicdo de relagdo de emprego publico por tempo determinado
— Pessoal para as AEC, AAAF, CAF e Escola de musica Michel Giacometti 1 —
Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.© 35/2014 de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas conjugado com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019 de 30 de abril, Decreto -Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro, com Uitima redacdo dada pela Lei n.2 80/2013,
de 28/11 aplicavel as Autarquias Locais e Decreto -Lei n.® 169/2015 de 24 de
agosto, torna-se publico que por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia
de Alcabideche em 18/06/2020, encontra-se aberto procedimento concursat
comum para 126 postos de trabatho, de acordo com a Portaria n.© 644 -Af2015,
de 24 de agosto, sendo de preenchimento imediato 81 vagas para; 53 Técnicos
Superiores: Licenciaturas na drea de Desporto e Danga, na area de Animac3o
Sdcio Cultural, Animacéo e Producao Artistica, Artes Plasticas e Artes Visuais e
Tecnoldgicas, na area das Ciéncias Musicais, na area das Ciéncias Sociais e
Humanas e Educacdo Basica, para animacdo/dinamizagdo das Atividades
Enriquecimento Curriculares (AEC) do 1.° Ciclo do Ensino Basico, de 11
Assistentes Técnicos: Animadores/dinamizadores, para o programa de Atividades
de Animag3o e Apoio a Familia dos alunos pré-escolar (AAAF), 16 Assistentes
Operacionals e 1 coordenador técnica, todos previstos € ndo ocupados no mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Alcabideche, ficando as restantes 45 vagas
por preencher em aberto, durante o pericdo de um ano, na modatidade de
contrato em fungdes piblicas por tempo determinado — termo resolutivo certo a
tempo parcial, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 11.° da Portaria
125 -Af2019, de 30 de abyril, Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria
n.© 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.© 145 -
Af2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, e consultada a entidade centralizada para
constituicdo de reservas de recrutamento {ECCRC), em que a atribuigio &
conferida ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.9 do mesmo Decreto -Lei n.©
48/2012, de 29 de fevereiro foi informado pela mesma da inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado. 2 —
Prazo de validade: O procedimento concursal e valido para preenchimento dos
fugares postos a concurso e para efeitos do previsto no n.? 4 do artigo 30.2 da
Portaria 0.2 125 -Af2019 de 30 de abril, no ano letivo de 202072021, de | de
setembro de 2020 a 31 de julho de 2021. 3 — Descrigdo suméria das funcdes:
Técnicos Superiores — corresponde ao grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente, organizagao, coordenacdo, prestacdo de funcdes
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animadores/dinamizadores, no programa de generalizagde do ensino das
atividades de enriquecimento curricular, nas componente de apoio a familia e
animagdo de ludobiblioteca, nas escolas do 1.9 cidlo do Ensino Basico, e Jardim
de Infancia, nos dominios de expressao fisico-motora e lUdico -expressivas
(expressdo musical, filosofia para criangas, plastica, dramatica, danca, animagdo
do livro e da leitura e do jogo). Requisitos: licenciatura nas areas a concurso. 3.1
— Assistentes Técnicos — corresponde ao grau 2 de complexidade funcional,
nomeadamente, prestacao de fungBes de gestdo, planificagiio e animagdo do
grupo de criangas do pré -escolar, com orientagdo de expressies artisticas,
dramaticas e musicais, animag&o do livro e da leitura e do jogo,
animadores/dinamizadores, no programa de generalizagdo do ensino das
atividades de enriquecimento curricular, nos casos em que a formagdo ou
experiénda profissional sejam adequadas. Requisitos: 12.2 ano. 3.2 —
Assistentes Operacionais — corresponde ao grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente, auxiliares da agdo educativa, execucdo de tarefas de vigitandia,
transmissdo de recados, arrumos de material, responsabilidade no estado de
limpeza das instalagbes das escolas do 1.¢ ciclo do ensine basico e jardim de
infancia. Requisitos: 9.9 ano. 4 — Local de trabalho: as fungdes correspondentes
aos lugares em concurso irdo ser desempenhadas nas escolas do 1.0 ciclo e
Jardins de Infancia na area geografica da Freguesia. 5 — Posicionamento
remuneratorio: de acordo com o disposto na Portaria n.0 644 -A/2015, de 24 de
agosto, e Decreto -Lei n.0 212/20009, de 3 de setembro, alterado pelo Decreto -
Let n.2 169/2015 de 24 de agoste, o valor minimo das remuneragdes dos
animadores/dinamizadores afetos &s atividades de enriquecimento curricular,
componente de apoio a familia e atividades de animacg8o e de apoio & familia,
em horario completo ndo pode ser inferior ao do indice 126 da carreira dos
educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario, quando possuem
habilitagdo igual & licenciatura e ao indice 89 nos restantes cases, devendo para
os casos de horario incompletos ser calculado um valor por hora letiva {tempo
letivo de sessenta minutos) proporcional aos indices referidos. 6 — Requisitos da
admissdio: Sdo admitidos ao concurso, todos os candidatos que satisfagam, ate
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas; 6.1 — Os
requisitos gerais, previstos no artigo 17,9 da Lei n,? 35/2014, de 20 de junho
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigag, lei ou Convengdo
Internacional; b} Ter 18 anos completos; ¢} Ndo estar inibido do exercicio de
funcdes plblicas ou interdito para o exercicio das funcbes a que se candidata; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcbes; &)
Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria. 6.2 — Exclusdo: ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamenite, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
exergam fungBes no proprio Grgdo ou servigo, 6.3 — Exclusdo; serfo excluidos
os candidatos que ndo cumpram as varias disposicies constantes do presente
artigo que expressamente o determinam. 7 — Na impossibilidade de ocupagao
de todos ou de alguns postos de trabaiho, pelos trabalhadores identificados no
ponto anterior, e conforme deliberagdo de Executivo de 26/03/2019 poderao ser
recrutados trabathadores com relagéo juridica de emprego pablico por tempo
determinado ou determindvel ou individuos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, 8 — Formalizac8o de candidaturas: 8.1 —
Artigo 19.° Forma de apresentacdo da candidatura 1 — A apresentacdo da
candidatura € efetuada preferencialmente em suporte eletrdnico, através do
preenchimento de formulario que contém, entre outros, os seguintes elementos:
As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de papel, através do
preenchimento integral do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na
pagina eletronica da Junta (http://jf-alcabideche.pt/), conforme Despacho n.®
1132172009, de 8 de maio, acompanhado de oficio dirigido ao Presidente da
Junta de Freguesia de Alcabideche, Dr. José Filipe Marques Ribeiro, e devera ser
remetido pelo correio, registade, para a sede da Junta sito na Praceta do
meinho, 2645 - 049 Alcabideche, ou entregue pessoalmente na morada indicada
em envelope fechado, de 2.2 a 6.2 feira entre as 9h00 e as 17h00, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo da candidatura, nele devendo constar os
seguintes elementos, sob pena de exclusdo imediata: a) Posto de trabalho a que
se candidata (carreira, categoria do postoc de trabalho a ccupar, com referéncia
ao Didrio da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou a0
cddigo de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Pablico & mencdo expressa a
referéncia do procedimento concursal; by Identificacio completa do candidato
(rome, estado civil, data de nascimentc, nacionalidade, sexo, numero de
contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletrénico; 8.2
— Ndo sdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletronico. 8.3 — A
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias e da formacio
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profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se
candidata; b) Fotocdpia de documento de identificacdo; ¢) Curriculum Vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado, com indicagdo de enderego eletrdnico,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevanke para o
exercicio de funcdes do lugar a concurso e acbes de formacao e
aperfeicoamento profissional frequentado, respetivas areas e duragdo {os factos
curriculares ndo acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos
nado serdo considerados); d) Certificado do registo criminal (trabalho com
menores); e) Declaracdo sob compromisso de honra, no caso de ndo juntar os
comprovativos de tempo de experiéncia profissional, a atestar os mesmos. f) Os
candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma. 8.4 — A ndo
observancia em tempo das disposicBes antericres implica a exclusdo do
candidato. 9 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragGes. 9.2 —0Os
candidatos tém acesso 3s atas do juri, onde constam os parametros de avaliacio
e respeliva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sempre que as solicitem.
10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar s3o a avaliagio
curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo {EPS): 10.1 — Na avaliacao
curricular serdo considerados e ponderados nos elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e gue sdo os sequintes: habilitagdo académica
ou curso equiparade, formagdo profissional, experiéncia profissional, percurso
profissional, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores. SO serd contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente a0 desenvolvimento e
fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisse de honra. Também apenas a
formacdo profissional devidamente comprovada sera contabilizada, que se
traduzird na seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP) / 4 em que: HA =
Habilitagbes Acadeémicas; FP = Formacgo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional. A ponderagdo para a Valoragdo Final (VF) da Avaliagdo Curricular é
de 40 % de acordo com o disposto no n.? 2 do artigo 5.9 da Portaria. 10.2 — Os
candidatos gue obtenham uma valoragado inferior a 9,5 valores, no método de
sele¢do acima referide (avaliagdo curricular), consideram -se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. 10.3 — Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
relacionado com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista composte por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo 03 nivels
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, B e 4 valores. A
ponderagdo para a Valoracio Final (VF) da Entrevista Profissional de Selegéo é
de 60 % de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria. 11 — A
Valoragdo Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
até as centésimas, obtém-se através da aplicacdo das ponderacdes definidas
para 05 métados de selecio utilizados, através da aplicagdo da seguinte forma:
VF = (AC x 40 %) + (EPS x 60 %) 12 — A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selecio equivale & desisténcia do concurse,
sendo, por isso, excluidos. 13 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre
candidato, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°
da Portaria 125 -A/2019, de 30 de abril. 14 — Composigdo do juri: Presidente:
José Filipe Marques Ribeiro, Presidente da Junta; 1.9 Vogal Efetivo: Teresa Lopes
Ribeiro, Vogal da Junta, que substituird o Presidente nas suas faitas e
impedimentos; 2.¢ Vogal Efetivo: Maria Isabel Martins Godinho, Técnica
Superior; 1.9 Vogal Suplente: Ilidia Mafatda Rodrigues Pires Gomes, Técnica
Superior; 2.9 Vogal Suplente: Pedro Filipe Correia de Sousa, Vogal da Junta; 3¢
Vogal Suplente: Marco Paulo Caneira Pauzinho, Vogal da Junta. 15 — Exclusdo e
netificagdo de candidatos: de acorde com o preceituado no n.2 1 do artigo 22.9
da citada Portaria n.? 125 -Af2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ) do artigo 16°,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados no termo do Cddigo de
Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convecados através
de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previsto no n.¢ 1 do artigo 24.° e por uma das formas enunciadas no
artigo 30.9 da Portaria referida. A publicacdo dos resultados obtidos em cada
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método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagBes da Junta de
Freguesia de Alcabideche e disponibilizada na pagina eletrénica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacao do método
seguinte atraves de notificaciio, por uma das formas antes referidas. 16 — De
harmonia com o despacheo conjunto n.@ 373/2000, de 1 de margo do Ministro
Adjunto da Reforma do Estado e da Administragao Publica e da Ministra da
Igualdade, declara-se que: em cumprimento da alinea h} do artigo 9.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragio Pablica, enguanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
opertunidades entre homens e mulheres no acesso ag eMpPrego  na promogao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de descrigdo. 17 — O presente procedimento concursal tem por
finalidade o preenchimento imediato de 81 vagas ficando 45 vagas em aberto
pelo periodo de um ano. 18 — Nas termos do disposto ne n.° 1 do artigo 11.©
da Portaria n.2 125 -Af2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego publico {www.bep.gov.pt) disponivel para consulta a partir do
1.2 dia (til seguinte a publicacdo na 2.2 série do Didrio da Replblica, na pagina
eletronica da JFA, por extrato. - O Presidente da Junta de Freguesia de
Alcabideche, José Filipe Margues Ribeiro

Observacies

N3o dispensa a leitura do Didrio da Republica, 2.2 série — N.9 128 — 03 de julho de 2020, Aviso n.® 10047/2020
Candidatura em formuldrio da JFA gue se encontra disponivel do site da JFA www, jf-alcabideche.pt

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total;
Total Portadores Deficiéncia:
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Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta: 0E202006/0845
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Pendente
Nivel Organico: Juntas de Freguesia
Orgdo / Servigo: Junta de Freguesia de Alcatndeche
Vinculo: CTFP a termo resolutivo certo
Duragdo: 11
Regime: Carretras Gerais
Carreira; Técnico Superior
Categoria; Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragdo: De acordo com a lei em vigor e carga horaria
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Fungoes de docente em disciplinas integrantes das Atividades de Enriquecimento
Cuwrricular e de amimagdo de Ludobiblioteca:

. Elaborar e apresentar as planificacdes, tendo por base as Orientacfes
Programaticas de cada dominio, articulando com 0s projetos de turma e ¢om 05
projetos educativos de Escola, respeitando todos ¢s requisitos do Acordo de
Parceria JFA, Agrupamento de Escolas e CMC.

. Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva
avaliagdo;

. Promover, organizar e participar em todas as atividades, inciuidas no plano de
atividades ou projeto educativo da escola;

. Ontentar e avaliar a evolugdo dos alunos pela sua participagdo individual ou em
grupo e acompanhar ¢ seu comportamento;

. Participar nas atividades de avaliagdo individual e de turma, participando nas
reunioes de Conselha de Docentes;

. Integrar os processos de trabalho de planificagdo e preparacdo pedagodgica da
equipa multidisciplinar constituida para a garantia das Atividades de
Enriquecimento Curricular e fou Ludobiblioteca, no ambito da Junta de Freguesia
de Alcabideche;

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Nomeagdo definitiva
Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Momeagao transitdria, por tempo determinado
Relacéo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagao Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa. quando ndo dispensada pala Constituicéo
convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de ¢} Nao nibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar,

d) Robuslez fisica e perfit psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes:
e) Cumpnmenteo das leis de vacinagcao obrigatoria.
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Autorizacdo dos membros do Governo Reunido de Executivo da JFA 18 de Junho 2020

Artigo 30,9 da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Sim
Licenciatura

Desporto, A. Cult. Artistica, A.plasticas e V. Tecnoldgicas, M. e Ed. Basica,
Psicologia e outras

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temdtica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 42 Praceta do Moinho
de Alcabideche

Localidade Codigo Postal Distrito Concetho

2745060 QUELUZ Lisboa Cascais

Total Postos de Trabatho: 47

Quota para Portadores de Deficiencia: 2

N°® de Vagas/ Alteragdes

Formag&o Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para;
Contacto:
Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Com experiéncla comprovada e transparte propeio

Junta de Freguesia de Alcatwdeche, Praceta do Moinho 2645-060 Alcabideschie
214603212
2020-07-06
2020-07-17

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Jornal - O Plublico de 6/7/2020

Publicado em Didrio da Republica, 2.9 série — N.© 128 — 03 de julho de 2020
Aviso n.© 10047/20620 Frequesia de Alcabideche Procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo de emprego publico por tempo determinado ~—
Pessoal para as AEC, AAAF, CAF e Escola de muisica Michel Giacometti 1 — Para
efeitos do disposto no artigo 33.9 da Lei n.© 35/2014 de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pitblicas conjugado com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019 de 30 de abril, Decreto -Lei
n.% 209/2009, de 3 de setembro, com tltima redacdo dada pela Lei n.© 80/2013,
de 28/11 aplicavel &5 Autarquias Locais e Decreto -Lei n.© 169/2015 de 24 de
agosto, torna-se plblico que por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia
de Alcabideche em 18/06/2020, encontra-se aberfo procedimento concursal
comum para 126 postos de trabalho, de acordo com a Portaria n.© 644 -A/2015,
de 24 de agosto, sendo de preenchimento imediato 81 vagas para: 53 Técnicos
Superiores: Licenciaturas na area de Desporto e Danga, na area de Animacdo
Socio Cultural, Animacdo e Producdo Artistica, Artes Plasticas e Artes Visuais e
Tecnoldgicas, na area das Ciéncias Musicais, na area das Ciéncias Sociais
Humanas e Educacdo Basica, para animacao/dinamizacdo das Atividades
Enriquecimento Curriculares (AEC) do 1.° Ciclo do Ensino Basico, de 11
Asgistentes Técnicos: Animadores/dinamizadares, para o programa de Atlvidades
de Animacdo e Apoio a Familia dos alunos pré-escolar (AAAF), 16 Assistentes
QOperacionais & 1 coordenador técnico, todos previstos e ndo ocupados no mapa
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de pessoal da Junta de Freguesia de Alcabideche, ficando as restantes 45 vagas
por preencher em aberto, durante o periodo de um ano, na modalidade de
contrato em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo a
tempo parcial, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso, noe Diario da Repablica, nos termos do artigo 11.° da Portaria
125 -Af2019, de 30 de abril. Para efeitos do disposto no artigo 4.2 da Portaria
n.2 83 -Af2009, de 22 de janeirq, alterada e republicada pela Portaria n.® 145
AJ2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no prdprio organismo, € consultada a entidade centralizada para
constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC), em que a atribuicdo €
conferida ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.9 do mesmo Decreto -Lei n.2
4812012, de 29 de fevereiro foi informado pela mesma da inexisténcia, em
reserva de recrutarnento, de qualguer candidato com o perfil adequado. 2 —
Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para preenchimento dos
lugares postos a concurso e para efeitos do previsto no 0.2 4 do artigo 30.2 da
Portaria n.@ 125 -Af2019 de 30 de abril, no ano letive de 2020/2021, de 1 de
setembro de 2020 a 31 de julho de 2021. 3 — Descricdo sumaria das funcbes:
Técnicos Superiores — correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente, organizacdo, coordenagdo, prestagdo de fungbes
animadores/dinamizadores, no programa de generalizagdo do ensino das
atividades de enriquecimento curricular, nas componente de apoio a familia e
animagdo de ludobiblioteca, nas escolas do 1.0 ciclo do Ensino Basico, e Jardim
de Infancia, nos dominios de expressio fisico-motora e I0dico -expressivas
(expressdo musical, filosofia para criangas, plastica, dramédtica, danga, animagio
do livro e da leitura e do jogo). Requisitos: licenciatura nas areas a concursg. 3.1
— Assistentes Técnicos — corresponde ao grau 2 de complexidade funcional,
nomeadamente, prestagdo de fungbes de gestdo, planificagdo e animacdo do
grupo de criangas do pré -escolar, com orientagdo de expressdes artisticas,
dramaticas e musicais, animacdo do livre e da leitura e do jogo,
animadores/dinamizadores, no programa de generalizacdo do ensino das
atividades de enriquecimento curricular, nos casos em que a formagdo ou
experiéncia profissionat sejam adequadas. Requisitos: 12.9 ano. 3.2 —
Assistentes Operacionais — corresponde ac gray 1 de complexidade funcienal,
nomeadamente, auxiliares da agio educativa, execucdo de tarefas de vigilancia,
transmissdo de recados, arrumos de material, responsabilidade no estado de
limpeza das instalacBes das escolas do 1.2 ciclo do ensino basice e jardim de
infancia. Requisitos: 9.2 ano. 4 — Local de trabalho: as funcbes correspondentes
aos lugares em concurso irdo ser desempenhadas nas escolas do 1.2 ciclo e
Jarding de Infancia na area geografica da Freguesia. 5 — Posicionamento
remuneratorio: de acordo com o disposto na Portaria n.? 644 -Af2015, de 24 de
agosto, e Decreto -Lei n.® 212/2009, de 3 de setembro, alterado pelo Decreto -
Lei n.9 169/2015 de 24 de agosto, ¢ valor minimo das remuneragdes dos
animadores/dinamizadores afetos as atividades de enriguecimento cusricular,
componente de apoio & familia e atividades de animagdo e de apoio a familia,
em horario completo ndo pode ser inferior ao do indice 126 da carreira dos
educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario, quando possuem
habilitaggo igual a licenciatura e ao indice 89 nos restantes casos, devendo para
0s casos de horario incompletos ser calculado um valor por hora letiva (tempo
letivo de sessenta minutos) proporcional aos indices referidos. 6 — Requisitos da
admissdo: S&o admitidos ao concurse, todos os candidatos que satisfacam, até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas: 6.1 — Qs
requisitos gerais, previstos no artigo 17.9 da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungges PUblicas a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei ou Convengao
Internacional; b) Ter 18 anos completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de
fungdes pablicas ou interdito para o exercicio das funcdes & que se candidata; d)
Possuir robustez fisica e perfit psiquico indispensaveis ao exarcicio de funcdes; e)
Ter cumprido as leis da vacinacgo obrigatdria. 6.2 — Exclusdo: ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
exergam funcdes no proprio 0rgdo ou servico. 6.3 — Exclusdo: serdo excluidos
os candidatos que ndo cumpram as varias disposigies constantes do presente
artigo que expressamente o determinam, 7 — Na impossibilidade de ocupacdo
de todos ou de alguns postos de trabalho, pelos trabalhadores identificados no
ponto anterior, ¢ conforme deliberagdo de Executivo de 26/03/2019 poderdo ser
recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego pablico por tempo
determinado ou determindvel ou individuos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. 8 — Formalizacio de candidaturas: 8.1 —
Artigo 19.° Forma de apresentagao da candidatura 1 — A apresentacdo da
candidatura é efetuada preferencialmente em suporte eletronico, através do
preenchimento de formulario que contém, entre outros, 0s seguintes elementos:
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As candidaturas devern ser formalizadas, em suporte de papel, através do
preenchimento integral do formuldrio tipo, de utilizagdio obrigatdria, disponivel na
pagina eletrénica da Junta (http://if-alcabideche.pt/), conforme Despacho n.®
$1321/2009, de 8 de maio, acompanhado de oficio dirigido ao Presidente da
Junta de Freguesia de Alcabideche, Dr. José Filipe Margues Ribeiro, e deverd ser
remetido pelo correio, registado, para a sede da Junta sitc na Praceta do
maoinho, 2645 - 060 Alcabideche, ou entregue pessoalmente na morada indicada
em envelope fechado, de 2.2 a 6.2 feira entre as 9h00 e as 17h00, até ao termo
do prazo fixado para apresentagéo da candidatura, nele devendo constar os
seguintes elementos, sob pena de exclus3o imediata: a) Posto de trabalho a que
se ¢andidata (carreira, categoria do posto de trabalho a ocupar, com referéngia
ao Didrio da Republica que contenha a publicitacdo do presente aviso ou ao
codigo de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico e mencdo expressa a
referéncia do procedimento concursal; b) Identificacdo completa do candidato
{nome, estado civil, data de nascimento, nacionalidade, sexo, numero de
contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal, contacto telefénico e eletrénico; 8.2
-~ N3o s#o aceites candidaturas enviadas através de correio eletrdnico. 8.3 — A
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Fotocopia do certificado de habilitages literarias e da formacdo
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se
candidata; b) Fotocdpia de documento de identificacio; ¢) Curriculum Vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado, com indicacdo de enderego eletrénico,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio de fungdes do ugar a concurso e agbes de formagdc e
aperfeicoamento profissional frequentado, respetivas areas e duragdo (os factos
curriculares ndo acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos
ndo serde considerados); d) Certificado do registo criminal (trabalhoe com
menores); e) Declaracdo sob compromisso de honra, no caso de ndo juntar os
comprovativos de tempo de experiéncia profissional, a atestar os mesmos. f) Os
candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma, 8.4 — A ndo
observancia em tempo das disposigies anteriores implica a exclusdo do
candidato. 9 — As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 9.1 — Assiste ao JUri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de diwvida sobre a situacio que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas deciaragbes. 9.2 —0s
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sempre que as solicitem,
10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliagdo
curricutar {AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): 10.1 — Na avaliagao
curricular serdo considerados e ponderados nos elementos de maior relevancia
para ¢ posto de trabalho a ocupar e que sdo 0s sequintes: habilitacdo académica
ou curse equiparado, formacdo profissional, experiéncia profissional, percurso
profissional, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores. 56 sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
fungbes inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra. Também apenas a
formacdo profissional devidamente comprovada sera contabilizada, que se
traduzird na sequinte formula: AC = (HA + FP + 2EP) / 4 em que: HA =
HabilitagBes Académicas; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional. A ponderacdo para a Yaloragdo Final (VF) da Avaliagio Curricutar é
de 40 % de acordo com o disposto no n.° 2 do artige 5.9 da Portaria. 10.2 — Os
candidatos que obtenbam uma valoracdo inferior a 9,5 valores, no método de
selecdo acima referido (avaliagdo curricular), consideram -se excluidos do
procedimento, ndo thes sendo aplicado o0 método seguinte. 10.3 — Entrevista
Profissional de Selegac (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, aspetos comportamentais evidendiados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
relacionado com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Para o efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, asscciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos camportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
ponderagdo para a Valoragdo Final (VF) da Entrevista Profissional de Selecdo é
de 60 % de acordo com o disposto no n.® 2 do artigo 5.9 da Portaria, 11 — A
Valoragao Final (VF} expressa-se numa escala de 0 a 20 valores com valorag:io
até as centésimas, obtém-se através da aplicacdo das ponderaces definidas
para os métodos de selegdo utilizados, através da aplicagio da seguinte forma:
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Observacgoes

VF = (AC x 40 %) + (EPS x 60 %) 12 — A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selegdo equivale & desisténcia do concurso,
sendo, por isso, excuidos. 13 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre
candidato, os critérios de preferéncia a adotar serlo os previstos no artigo 27.9
da Portaria 125 -A/2019, de 30 de abril. 14 — Composic3o do juri: Presidente:
José Filipe Marques Ribeiro, Presidente da Junta; 1.° Vogal Efetivo: Teresa Lopes
Ribeiro, Vogal da Junta, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.0 Viogal Efetivo: Maria Isabel Martins Godinho, Técnica
Superior; 1.9 Vogal Suplente: llidia Mafalda Rodrigues Pires Gomes, Técnica
Superior; 2.° Vogal Suplente: Pedro Filipe Correla de Sousa, Vogal da Junta; 3°
Vogal Suplente: Marco Paulo Caneira Pauzinho, Vogal da Junta. 15 — Exclusdo e
notificagdo de candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.°
da citada Portaria n.? 125 -A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ¢} do artigo 109,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados no termo do Codigo de
Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados através
de notificagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos
termos previsto no n.? 1 do artigo 24.2 e por uma das formas enunciadas no
artigo 30.© da Portaria referida. A publicagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacGes da Junta de
Freguesia de Alcabideche e disponibilizada na pagina eletronica. Qs candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma das formas antes referidas. 16 — De
harmonia com o despacho conjunto n.© 373/2000, de 1 de marco do Ministro
Adjunto da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra da
Igualdade, declara-se que: em cumprimente da alinea h) do artigo 9.9 da
Constituig8o da Republica Portuguesa, a Administragdo Plblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na promogdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descrigdo. 17 — O presente procedimento concursal term por
finalidade o preenchimento imediato de 81 vagas ficando 45 vagas em aberto
pelo periodo de um ano. 18 — Nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 11.9
da Portaria n.9 125 -A/2019, de 30 de abrit, 0 presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego pablico (www.bep.gov.pt) disponivel para consulta a partir do
1.2 dia (til seguinte A publicac8o na 2.2 série do Didrio da Republica, na pagina
eletronica da JFA, por extrato. 26 de junho 2020 - O Presidente da Junta de
Freguesia de Alcabideche, José Filipe Marques Ribeiro

Ndo dispensa a leitura do Diario da Republica, 2.2 série — N.” 128 — 03 de julho de 2020

Aviso n, @ 1004772020

Candidatura em formulario da JFA que se encontra disponivel do site da JFA

Alteragdo de JGri

Resultados
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Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servico:
Vinculo:

Duracgdo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202006/0846
Procedimento Concursal Comum

Pendente

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Alcatidechs

CTFP a termo resclutivo certo

11

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

De acordo com a lei em vigor e com carga horaria
0.00 EUR

. Assegurar o acompanhamento das criangas na educagdo preé-escolar antes e ou
depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de
nterrupcao destas atividades;

. Elaborar e apresentar as plantficagdes, tendo por base os objetivos de
desenvolvimento de projetos ladicos, articulando com o Projeto Turma e projetos
educativos de Escola, respeitando todos os requisitos do Acorde de Parceria JFA,
Agrupamento de Escolas e CMC;

. Assegurar uma correta comunicagao com as familias das criancas do seu
espago;

. Elaborar recursos e matenais didatico-pedagogicos, no dmbito Kidico-
pedagogico e promover a respetiva avaliagao;

. Promover, organizar e parbicipar em todas as atividades, incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo da escola;

. Orientar e avaliar a evolucao dos alunos pela sua participagao individuat ou em
grupo € acompanhar 0 seu comportamento;

. Participar nas atividades de avaliacdo individual e de turma, participando nas
reunibes de Conselho de Docentes;

. Integrar os processos de trabalho de planificagdo e preparacdo pedagogica da
equipa mulkidisciplinar constituida para a garantia das Atividades de Animagao e
apoio a Familia, no dmbito da Junta de Freguesia de Alcabideche;

. Orientar em equipa o trabalho de Assistentes Operacionais;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacio Juridica:

MNomeacac definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutive certo

CTFP a termo resolutive incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Pablico

a) Nacionalidade Porluguesa, quando néo dispensada pela Constituic8o.
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos

¢) Nao nitigdo do exercicio de fungdes pubiicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funges;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria
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Autorizacdo dos membros do Governo Reunido de executivo da JFA de 18 junho 2020
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: 127 ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade

Junta de Freguesia 6 Praceta do Moinho

de Alcabideche

Total Postos de Trabaltho: &

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Codigo Postal  Distrito Concelho

2745060 QUELUZ  Lisboa Cascais

Formagao Profissional

Outros Requisitos: com experiéncia profissional comprovada e transporte proprio

~ Formalizagdo das Candidatu_ras

Envio de Candidaturas para:

linta de Frequesia de Alcabideche, Praceta do Moinho 2645-060 Alcabideche

Contacto: 214603212

Data Publicita¢do:

2020-07-06

Data Limite: 2020-07-17

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

jornal O Piblico de 6/7/2020

Publicado em Diario da Repubiica, 2.2 série — N.% 128 — 03 de julho de 2020
Aviso 1.2 10047/2020 Freguesia de Alcabideche Procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo de emprego publico por tempo determinado —
Pessoal para as AEC, AAAF, CAF e Escola de musica Michel Giacometti 1 — Para
efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.? 35/2014 de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalhg em Fung@es Plblicas conjugado com a alinea a)
don.? 1 do artigo 11.9 da Portaria n.? 125-Af2019 de 30 de abril, Decreto -Lei
0.9 209/2009, de 3 de setembro, com Ultima redagdo dada pela Lei n.2 80/2013,
de 28/11 aplicavel as Autarquias Locais e Decreto -Lei n.? 169/2015 de 24 de
agosto, torna-se publico que por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia
de Alcabideche em 18/06/2020, encontra-se aberto procedimento concursal
comum para 126 postos de trabalho, de acordo com a Portaria n.9 644 -A4/2015,
de 24 de agosto, sendo de preenchimento imediato 81 vagas para: 53 Técnicos
Superiores: Licenciaturas na area de Desporto e Danca, na drea de Animacao
Sdcio Cultural, Animagdo e ProdugBo Artistica, Artes Plasticas e Artes Visuais e
Tecnoldgicas, na area das Ciéncias Musicais, na area das Ciéncias Sociais e
Humanas e Educacdo Basica, para animacio/dinamizacio das Atividades
Enriquedimento Curnculares (AEC) do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, de 11
Assistentes Técnicos: Animadores/dinamizadores, para o programa de Atividades
de Animagdo € Apoio a Familia dos alunos pre-escolar (AAAF), 16 Assistentes
Operacionais e 1 coordenador técnico, todos previstos & ndo ocupados no mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Alcabideche, ficando as restantes 45 vagas
por preencher em aberto, durante ¢ periodo de um anc, na modalidade de
contrato em fungdes pulblicas por tempo determinado — termo resolutivo certo a
tempo paroial, pelo prazo de 10 dias Uteis;-a contar da data da publicagdo do
presente aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 11.°2 da Portaria
125 -Af2019, de 30 de abril. Para efeitos do disposto no artigo 4.2 da Portaria

2
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n.2 83 -Af2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.? 145 -
Af2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas reservas de
recrutamento no préprio organismo, e consultada a entidade centralizada para
constituicao de reservas de recrutamento (ECCRC), em que a atribuigdo é
conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° do mesmo Decreto -Lei n.?
48/2012, de 29 de fevereiro foi informado pela mesma da inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequade. 2 —
Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para preenchimento dos
lugares postos a concurso e para efeitos do previsto no n.? 4 do artigo 30.9 da
Portaria n.© 125 -A/2019 de 30 de abyril, no ano letivo de 20202021, de 1 de
setembro de 2020 a 31 de julho de 2021. 3 — Descricdo sumaria das functes:
Teécnicos Superiores — correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente, organizagde, coordenagao, prestagao de fungdes
animadores/dinamizadores, no programa de generalizacdo do ensino das
atividades de enriguecimento curricular, nas compaonenke de apoio a familia e
animac3o de ludobiblioteca, nas escolas do 1.9 ciclo do Ensino Bdsico, e Jardim
de Infancia, nos dominios de exprassdo fisico-motora e Widico -expressivas
{expressdo musical, filosofia para criangas, plastica, dramatica, danga, animagio
do livro e da leitura e do jogo). Requisitos: licenciatura nas areas a concurso. 3.1
— Assistentes Técnicos — corresponde ao grau 2 de complexidade funcional,
nomeadamente, prestacdo de fungbes de gestdo, planificacdo e animagdo do
grupo de criangas do pré -escolar, com orientagdo de expressdes artisticas,
draméticas e musicais, animacao do livro e da leitura e do jogo,
animadaores/dinamizadores, no programa de generalizacdo do ensino das
atividades de enriquecimente curricular, nos casos em que a formagdo ou
experiéncia profissionat sejam adequadas. Requisitos: 12.9 ang. 3.2 —
Assistentes Operacionais — correspende ao grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente, auxiliares da acdo educativa, execucao de tarefas de vigilancia,
transmissao de recados, arrumos de material, responsabilidade no estado de
limpeza das instalagbes das escolas do 1.2 ciclo do ensino basico e jardim de
infancia. Requisitos: 9.° ano. 4 — Local de trabalho: as funces correspondentes
aos lugares em concurso irdo ser desempenbadas nas escolas do 1.° ciclo e
Jardins de Infancia na area geografica da Freguesia, 5 — Posicionamento
remuneratdrio: de acordo com o disposto na Portaria n.® 644 -A/2015, de 24 de
agosto, e Decreto -tei n.® 212/2009, de 3 de setembro, alterado pelo Decreto -
Lei n.® 169/2015 de 24 de agosto, o valor minimo das remuneracbes dos
animadaores/dinamizadores afetos as atividades de enriquecimento curricular,
componente de apoio a familia e atividades de animagdo e de apoio a familia,
em horario completo ndo pode ser inferior ao do indice 126 da carreira dos
educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario, quando possuem
habilitag3o igual a licenciatura e ao indice 89 nos restantes casos, devendo para
os casos de horario incompletos ser calculado um valor por hora letiva (tempo
letivo de sessenta minutos) proporcional aos indices referidos. 6 — Requisitos da
admissdo: S3o admitidos ao concurso, todos os candidatos que satisfagam, até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas: 6.1 — Os
requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da Lei n.0 35/2014, de 20 de junho
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei ou Convencao
Internacional; b) Ter 18 anos completos; ¢) Ndo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavets ao exercicio de fungdes; e)
Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria. 6.2 — Exclusdo: ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumutativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
exercam fungfes no proprio orgdo ou servico. 6,3 — Exclusio: serdo excluidos
o0s candidatos que ndo cumpram as varias disposicies constantes do presente
artigo que expressamente ¢ determinam, 7 — Na impossibilidade de ocupagdo
de todos cu de alguns postos de trabalho, pelos trabalhaderes identificados ne
ponto anterior, e conforme deliberacio de Executivo de 26/03/2019 paderdio ser
recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou individuos sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. 8 — Formalizacdo de candidaturas: 8.1 —
Artigo 19.° Forma de apresentagdo da candidatura 1 — A apresentagdo da
candidatura é efetuada preferencialmente em suporte eletronico, através do
preenchimento de formuldrio que contém, entre outros, os seguintes elementos:
As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de papel, através do
preenchimento integral do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na
pagina eletrénica da Junta (http://jf-alcabideche.pt/), conforme Despacho n.0
11321/2009, de 8 de maio, acompanhado de oficio dirigido ao Presidente da
Junta de Freguesia de Alcabideche, Dr. José Filipe Marques Ribeiro, e devera ser
remetido pelo correio, registado, para a sede da Junta site na Praceta do
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moinho, 2645 - 060 Alcabideche, ou entregue pessoalmente na morada indicada
em envelope fechado, de 2.2 a 6.2 feira entre as 9h00 e as 17h00, até ap termo
do prazo fixado para apresentacdo da candidatura, nele devendo constar os
seguintes elementos, sob pena de exclusdo imediata: a) Posto de trabalho a que
se candidata (carreira, categoria do posto de trabalho a ocupar, com referéncia
ao Didrio da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso ou ao
codigo de oferta publicitado na Balsa de Emprego Piblica e mencdo expressa a
referéncia do procedimento concursal; b) Identificagdo completa do candidato
(nome, estado civil, data de nascimento, nacionalidade, sexo, numerg de
contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico; 8.2
— Ndo sao aceites candidaturas enviadas através de correio eletronico. 8.3 — A
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exciusdo: a) Fotocdpia do certificado de habilitacses literarias e da formacdo
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se
candidata; b) Fotocdpia de documentao de identificagdo; ¢) Curriculum Vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado, com indicacdo de enderego eletrdnico,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio de fungdes do lugar a concurse e agles de formacdo e
aperfeigoamento profissional frequentado, respetivas areas e duragdo (os factos
curriculares nao acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos
nao serdo considerados); d) Certificado do registo criminal (trabalhe com
menores); ¢} Declaragdo sob compromisso de hanra, no caso de ndo juntar os
comprovatives de tempo de experiéncia profissional, a atestar os mesmos. f} Os
candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %
deverdo apresentar documento comprovative da mesma. 8.4 — A nao
observancia em tempo das disposicdes anteriores implica a exclusdo do
candidato. 9 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidate, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declarages. 9.2 —0s
candidatos tém acesso s atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
@ respetiva ponderagade de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sempre gue as solicitemn.
10 — Métodos de selegdo: Os métodos de seleclo a utilizar s30 a avaliacdo
curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdio (EPS): 10.1 — Na avaliagGo
curricular serdo considerados e ponderados nos elementos de maior relevancia
para ¢ posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagio académica
ou curso equiparado, formagdo profissional, experiéncia profissional, percurso
profissional, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores. S0 sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
funcBes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromissa de honra, Também apenas a
formacdo profissional devidamente comprovada sera contabilizada, que se
traduzira na seguinte férmula: AC = {HA + FP + 2EP) / 4 em que: HA =
Habilitagbes Académicas; FP = Formacg&o Profissional; EP = Experiéncia
Profissional. A ponderacdo para a Valoracdo Final (VF) da Avaliacdo Curricular é
de 40 % de acordo com o disposto no n.0 2 do artigo 5.0 da Portaria. 10.2 — Os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de
selegdo acima referido (avalia¢do curricular), consideram -se excluidos do
procedimento, ndo thes sendo aplicado o método seguinte. 10.3 — Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, aspetes comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
relacionado com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Para o efeito sera elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou a auséngia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacles de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, A
ponderagdo para a Valoragdo Final (VF) da Entrevista Profissional de Selec8o é
de 60 % de acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 5.9 da Portaria. 11 — A
Valoragao Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo
até as centésimas, obtém-se através da aplicac3o das ponderacdes definidas
para 0s métodos de selecdo utilizados, através da aplicacio da sequinte forma:
VF = (AC x 40 %) + (EPS x 60 %) 12 — A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métados de selegdo equivale a desisténcia do concurso,
sendo, por isso, excluidos. 13 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre
candidato, os critérios de preferéncia a adotar serdio os previstos no artigo 27.9
da Partaria 125 -A{2019, de 30 de abril. 14 — Composi¢do do jiri: Presidente:
José Filipe Marques Ribeiro, Presidente da Junta; 1.° Vogal Efetivo: Teresa Lopes
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Ribeiro, Yogal da Junta, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal Efetivo: Maria Isabel Martins Godinho, Técnica
Superior; 1.2 Vogal Suplente: Ilidia Mafalda Rodrigues Pires Gomes, Téchica
Supenior; 2.% Vogal Suplente: Pedro Filipe Correia de Sousa, Vogal da Junta; 3°
Vogal Suplente: Marco Paulo Caneira Pauzinho, Vogal da Junta. 15 — Exclusdo e
notificagdo de candidatos; de acordo com o preceituado no n.© 1 do artigo 22.°
da citada Portana n.% 125 -A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificades por uma das formas previstas nas alineas a), b) ¢) do artigo 109,
para a realizacdo da audiéncia dos interessades no termo do Codigo de
Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados através
de notificagdio do dia, hora e local para a realizagio dos métodos de selegdo, nos
termos previsto no n.° 1 do artigo 24.° e por uma das formas enunciadas no
artigo 30.% da Portana referida. A publicagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecao intercalar é efetuada atraves de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local wisivel e publico nas instalagbes da Junta de
Frequesia de Alcabideche e disponibilizada na pagina eletrénica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacio do método
seguinte através de notificacao, por uma das formas antes referidas. 16 — De
harmonia com o despacho conjunio n.® 373/2000, de 1 de margoe do Ministro
Adjunto da Reforma do Estado e da Administragdo Piblica e da Ministra da
Igualdade, declara-se que: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Consbituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo PUblica, enguanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na promogao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de descricao. 17 — O presente procedimento concursal tem por
finalidade o preenchimento imediato de 81 vagas ficando 45 vagas em aberto
pelo pericdo de um ano. 18 — Nos termos do disposto no n.9 1 do artigo 11.9
da Portaria n.? 125 -Af2015, de 30 de abril, 0 presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego puiblico (www.bep.gov.pt) disponivel para consulta a partir do
1.© dia util seqguinte a publicagio na 2.2 série do Diario da Republica, na pagina
eletrénica da JFA, por extrato. 26 de junho 2020 - O Presidente da Junta de
Freguesia de Alcabideche, José Filipe Margues Ribeiro

Observages

Nao dispensa a leitura do Diario da Republica, 2.2 serie — N.2 128 — 03 de julho de 2020
Aviso n.2 10047/2020
Candidatura em formulano da JFA que se encontra disponivel do site da JFA

Alteracdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:
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Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgéo / Servigo:
Vinculo:

Duracao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgio:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

OE202006/0847

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Juntas de Fregussia

Junta de Freguesia de Alcabideche
CTFP a termo resoiutivo certo

il

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

{e acordo com a lei em wigor € carga horéria
0.00 EUR

. Colaborar com o Técnico/Animador ne acompanhamento das ¢riangas na
educagdo pré-escolar e de 17 Ciclo, antes e ou depois do periodo didrio de
atividades educativas e durante 0s periodos de interrupcdo destas atividades;

. Colaborar e/ou executar a planificacio das atividades pedagbgicas e lidicas nos
diversos contextos em que atua;

. Vigiar as criangas nas salas e nos espacos de recreio, de repouso e de
refeigbes, colaborando na garantia da sua seguranca em todos os momentos;

. Auxiliar as cniangas durante o periodo de refeicdo;

. Prestar cuidados de higiene pessoal as criancas;

. Assegurar 3 higiene e impeza dos espagos e materiais;

. Colaborar nos processos de trabafho de planificacdo e preparacdo pedagdgica
da equipa multidisciplinar constituida para a garantia das Atividades, no ambito
da Junta de Freguesia de Alcabideche;

Relagdo Jiridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autoriza¢ao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nemeacdo definitiva

Nomeagao transitoria, por tempo determindvel

Nomeagdo transitaria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resclutivo incerto

Sem Relagan Juridica de Emprego Pablico

a) Macionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicia,
convengaco internacional ou lel especial;

b} 18 anos de wdade completos:

c) Ndo inibigAo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicdo para o
exercicio daguelas que se propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes,
€) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Reunide executivo da JFA de 18 Junho 2020

Sim

9% ano (3° acdlo ensino basico)
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 16 Praceta do Moinho
de Alcabideche

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

2745060 QUELUZ Lisboa Cascais

Total Postos de Trabalho: &

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagio Profissional

Qutros Requisitos:

_Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Com experiéncia profissional comprovada, com apetecia para prestar apoic a
criangas e jovens portadores de deficiéncia, e todas as tarefas inerentes a
carreira e categoria de Assistente Operacionais na area da educacdo, ter
transporte proprio.

Junta de Freguesia de Alcabideche, Praceta do Moinho 2645-060 Alcabideche
214603212
2020-07-06
2020-07-17

Jornal Oficial e Orgdo de Comunica¢io Social:
Texto Publicado em Jornal Oficiail:

Jarnal O Pablico de 6/07/2020

Publicado em Didrio da Repiblica, 2.2 série — N.© 128 — 03 de julho de 2020
Aviso n.© 10047/2020 Freguesia de Alcabideche Procedimenta concursal comum
para constituicdo de relacdo de emprego publico por tempo determinado —
Pessoal para as AEC, AAAF, CAF e Escola de miisica Michel Giacometti 1 — Para
efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.© 35/2014 de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas conjugado com a alinea a)
do n.% 1 do artigo 11.9 da Portaria n.® 125-Af2019 de 30 de abril, Decreto -Lel
n.¢ 209/2009, de 3 de setembro, com Gltima redacdo dada pela Lei n.? 80/2013,
de 28/11 aplicavel s Autarquias L.ocais e Decreto -Lel n,© 169/2015 de 24 de
agosto, torna-se publico que por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia
de Alcabideche em 18/06/2020, encontra-se aberto procedimento concursal
comum para 126 postos de trabalho, de acordo com a Portaria n.? 644 -Af2015,
de 24 de agosto, sendo de preenchimento imediato 81 vagas para: 53 Técnicos
Supericres: Licenciaturas na area de Desporto e Danga, na area de Animagdo
Sécio Cultural, Animacdo e Producdo Artistica, Artes Plasticas e Artes Visuais e
Tecnolbgicas, na drea das Ciéncias Musicais, na area das Ciéncias Sociais e
Humanas e Educagdo Basica, para animagdo/dinamizacdo das Atividades
Enriquecimento Curriculares (AEC) do 1.° Ciclo do Ensino Basico, de 11
Assistentes Técnicos: Animadores/dinamizadores, para o programa de Atividades
de Antmacdo e Apoio a Familia dos aluncs pré-escolar (AAAF), 16 Assistentes
Operacionais e 1 coordenador técnico, todos previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Alcabideche, ficando as restantes 45 vagas
por preencher ern aberto, durante o periodo de um anog, na modalidade de
contrato em fun¢ées pdblicas por tempo determinado — termo resolutivo certo a
tempo parcial, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 11.9 da Portaria
125 -Af2019, de 30 de abril. Para efeitos do disposto no artige 4.© da Portaria
n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 145 -
Af2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, € consultada a entidade centralizada para
constituigdo de reservas de recrutamento {ECCRC), em que a atribuigdo &
conferida ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.° do mesmo Decreto -Lei n.®
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4872012, de 29 de fevereiro foi informado pela mesma da inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfit adequado. 2 —
Prazo de validade: O procedimento concursal € vélido para preenchimento dos
lugares postos a concurso e para efeitos do previsto no n.® 4 do artigo 30.9 da
Portaria n.@ 125 -Af2019 de 30 de abril, no ano letivo de 2020/2021, de 1 de
setembro de 2020 a 31 de julho de 2021. 3 — Descricdo sumaria das fungdes:
Técnicos Superiores — correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente, organizagdo, coordenagdo, prestagdo de fungbes
animadores/dinamizadores, no programa de generalizagdo do ensino das
atividades de enriquecimento curricular, nas componente de apoio a familia e
animag3o de ludobiblioteca, nas escolas do 1.° ciclo do Ensine Basico, e Jardim
de Infancia, nos dominios de expressao fisico-motora e Widico -expressivas
(expressdo musical, filosofia para criangas, plastica, dramatica, danca, animagdo
do livro e da leitura e do jogo). Requisitos: licenciatura nas areas a concurso. 3.1
— Assistentes Técnicos — corresponde ao grau 2 de complexidade funcional,
nomeadamente, prestacio de fungdes de gestdo, planificacao e animacio do
arupo de criangas do pré -escolar, com orientagdo de expressGes artisticas,
dramaticas e musicais, animago do livro e da leitura e do jogo,
animadores/dinamizadores, no programa de generalizagdo do ensino das
atividades de enriquecimento curricular, nos casos em que a formacdo ou
experiéncia profissional sejam adeguadas. Requisitos: 12.9 ano, 3.2 —
Assistentes Operacionais — corresponde ao grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente, auxiliares da agdo educativa, execugdo de tarefas de vigilancia,
transmissdo de recados, arrumos de material, responsabilidade no estado de
limpeza das instalagSes das escolas do 1.9 ciclo do ensino basico e jardim de
infancia. Requisitos: 9.9 ano. 4 — Local de trabalho: as funcdes correspondentes
ans lugares em concurso irdo ser desempenhadas nas escolas do 1.9 cido e
Jardins de Infancia na area geografica da Frequesia, 5 — Posicionamento
remuneratério: de acordo com o disposto na Portaria n.© 644 -Af2015, de 24 de
agosto, e Decreto -Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, alterado pelo Decreto -
Lei n.° 169/2015 de 24 de agosto, o valor minimo das remuneracdes dos
animadores/dinamizaderes afetos as atividades de enriquedimento curricular,
componente de apoio a familia e atividades de animac8o e de apoio & familia,
em hordrio completo nde pode ser inferior ao do indice 126 da carreira dos
educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario, quando possuem
habilitacdo igual & licenciatura € ac indice 89 nos restantes casos, devendo para
os casos de horario incompletos ser calculado um valor por hora letiva (termpo
letivo de sessenta minutos) proporcional aos indices referidos, 6 — Requisitos da
admissdo: Sdo admitidos ao concurso, todos os candidatos que satisfacam, até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas: 6.1 — Qs
requisitos gerais, previstos no artigo 17.9 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicgo, lei ou Convencdo
Internacional; b) Ter 18 anos completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de
fungBes plblicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d)
Possuir robustez fisica e perfit psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; )
Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 6.2 — Exclusio: ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
exercam funcoes no préprio érgdo ou servigo. 6.3 — Exclusdo: serdo excluidos
os candidatos que ndo cumpram as varias disposigdes constantes do presente
artigo que expressamente ¢ determinam. 7 — Na impossibilidade de ocupacdo
de todes ou de alguns postos de trabatho, pelos trabalhadores identificados no
ponto anterior, e conforme deliberagdo de Executivo de 26/03/2019 poderdo ser
recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou individuos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. 8 — Formalizacdo de candidaturas: 8.1 —
Artigo 19.9 Forma de apresentagdo da candidatura 1 — A apresentacao da
candidatura ¢ efetuada preferencialmente em suporte eletrdnico, através do
preenchimento de formuldrio que contém, entre outros, os sequintes elementos:
As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de papel, através do
preenchimento integral do formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na
pagina eletrénica da Junta (http://jf-alcabideche.pt/), conforme Despacho n.©
1132172009, de 8 de maio, acompanhadg de oficio dirigido ao Presidente da
Junta de Freguesia de Alcabideche, Dr. José Filipe Marques Ribeiro, e devera ser
remetido pelo correio, registado, para a sede da Junta sito na Praceta do
moinho, 2645 - 060 Alcabideche, ou entregue pessoalmente na morada indicada
em envelope fechado, de 2.9 a 6.2 feira entre as 9h00 e as 17h00, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo da candidatura, nele devendo constar os
seguintes elementos, sob pena de exclusdo imediata: a) Posto de trabalho a que
se candidata {carreira, categoria do posto de trabalho a ocupar, com referénaia
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ao Didrio da Republica que contenha a publicitacdo do presente aviso ou ao
cadigo de oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico e mencao expressa a
referéncia do procedimento concursal; b) Identificacdo completa do candidato
(nome, estado civil, data de nascimento, nacionalidade, sexo, numero de
contribuinte fiscal, residéncia, cddigo postal, contacto telefénico e eletronico; 8.2
— N&o sdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico. 8.3 — A
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias e da formagdo
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se
candidata; b) Fotocopia de documento de identificacdo; ¢) Curriculum Vitae
detalhado, atualizade, datado e assinado, com indicacdo de endereco eletrdnico,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio de fungdes do lugar a concurso e acBes de formagéo e
aperfeicoamento profissional frequentado, respetivas 4reas e duracio {os factos
curriculares ndo acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos
ndo serdo considerados); d) Certificado do registo criminal (trabalho com
menores); e) Declaracdo sob compromisso de honra, no caso de ndo juntar os
comprovatives de tempo de experiéncia profissional, a atestar os mesmos. f) Os
candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma. 8.4 — A ndo
observancia em tempo das disposicdes anteriores implica a exclusdo do
candidato. 9 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 9.1 ~ Assiste ao J0ri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em ¢aso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, 9.2 —0s
candidatos t&m acesso as atas do jiri, onde constam os parametros de avatiagio
e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a gretha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sempre que as soliciten.
10 — Métodos de selegdio: Os metodos de selecdo a utilizar sdo a avaliacio
curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): 10.1 — Na avaliacdo
curricular serdo considerados e ponderados nos elementos de maior relevancia
para ¢ poste de trabalho a ocupar e que sdo 0s seguintes; habilitacdo académica
ou curso equiparado, formagdo profissional, experiéncia profissional, percurso
profissional, seréd expressa numa escala de 0 a 20 valores. 56 sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ag desenvolvimento e
funcBes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou dedlarado sob compromisse de honra. Também apenas a
formacdo profissional devidamente comprovada sera contabilizada, que se
traduzird na seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP)/ 4 em que: HA =
Habilitagdes Académicas; FP = Formac8o Profissional; EP = Experiéncia
Profissional. A ponderagdo para a Valoragdo Final (VF) da Avaliagdo Curricular &
de 40 % de acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 5.2 da Portaria, 10.2 — Os
candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no método de
selecdo acima referido (avaliagdo curricular), consideram -se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. 10.3 — Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
relacionado com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Para o efeito sera elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo 0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
ponderacdo para a Valoragaoe Final (VF) da Entrevista Profissional de Selecdo é
de 60 % de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 5.2 da Portaria. 11 — A
Valoracae Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
até as centésimas, obtém-se através da aplicagdo das pondera¢des definidas
para os métodos de seleg3o utilizados, através da aplicacdo da seguinte forma:
VF = (AC x 40 %) + {EPS x 60 %} 12 — A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selecdo equivale & desisténcia do concurso,
sendo, por isso, excluidos. 13 — Em caso de igualdade de valoraggo, entre
candidato, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.9
da Portaria 125 -Af2019, de 30 de abril. 14 — Composigdo do jiri: Presidente:
José Filipe Marques Ribeirp, Presidente da Junta; 1.9 Vogal Efetivo: Teresa Lopes
Ribeiro, Vogal da Junta, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal Efetivo: Maria Isabel Marting Godinho, Técnica
Superior; 1.9 Vogal Suplente: Ilidia Mafalda Rodrigues Pires Gomes, Técnica
Superior; 2.9 Vogal Suplente: Pedro Filipe Correia de Sousa, Vogal da Junta; 3°
Vogal Suplente: Marco Paulo Caneira Pauzinho, Vogal da Junta, 15 — Exclusdo e
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Observagdes

notificacdo de candidatos: de acordo com o preceituado no n.® 1 do artigo 22.2
da citada Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ¢} do artigo 10°,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados no termo do Cddigo de
Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados através
de notificagdo do dia, hora e local para a realiza¢do dos métedos de selegéo, nos
termos prevista no n.2 1 do artige 24.2 e por uma das formas enunciadas no
artigo 30.% da Portaria referida. A publicacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegao intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagfes da Junta de
Freguesia de Alcabideche e disponibilizada na pagina eletronica. Os candidatos
apravados em cada método sao convocados para a realizacdo do métado
seguinte através de notificagdn, por uma das formas antes referidas. 16 — De
harmania comn o despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo do Ministro
Adjunto da Reforma do Estado e da Administragdo Poblica e da Ministra da
Igualdade, declara-se que: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administrac3o Pdblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens € mulheres no acesso ag emprego & na Promogag
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descricao. 17 — O presente procedimento concursal tem por
finalidade o preenchimento imediato de 81 vagas ficando 45 vagas em aberto
pelo periodo de um ano. 18 — Nos termos do disposte no n.2 1 do artigo 11.©
da Portana n.® 125 -Af2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego publico {www.bep.gov.pt) disponivel para consulta a partir do
1.9 dia (til sequinte a publicagao na 2,2 série do Diario da Republica, na pagina
eletrdnica da JFA, por extrato. 26 de junho 2020 - O Presidente da Junta de
Freguesia de Alcabideche, José Filipe Marques Ribeiro

N&oc dispensa a leitura do Diério da Repiblica, 2.9 sene — N.% 128 — 03 de julbo de 2020
Aviso n.9 1004772020
Candidatura em formulano da JFA que se encontra disponivel do site da JFA

Alteracido de Jiri

Resuitados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Avaliacao do candidato

Candidato n.® D':”:":’ Data: DD’DDDDDD

Categoria a que se candidata: Técnico Superior; Coordenador, Assistente Técnico, Assistente Operacional

Junta de Freguesia de Alcabideche

Departamento: Educagao; Cultura

Parametros de Avaliagao Curricular

18

N
o

Habitacio Académica (HA)

Habhilitag&o prépria

[0

Habilitagdo Suficiente

Formacéo Profissional (FP)

-
<D

20

L]

Sem formagao profissional
Em areas nédo relacionadas com atividade
Até 90 horas (relacionadas com atividade)

Duragéo superior a 90 horas (relacionadas com
atividade

(1 OO0
(1 010

Experiencia Profissional (EP)

—_
(v}

20

Sem experiencia profissional
Até 3 anos

Até 5 anos

OO0 be O gade [do
OO0O0R O OOOR

NI
NI

Mais de 5 anos

Pontos fortes:

Pontos fracos:

Comentérios adicionais:

ac=A+Fp+ERy3=  AC= | J+[ N J+[ I Va=[ [ T Avaliagao cumicular Final[ [ ]

Fatores Sim Nao Fundamentacéo pontuacio
Adequado a Funcéo D D
Apresentacéo e fluéncia verbal I:’ |:|
Sentido de responsabilidade I:' D
Motivacio ‘:I D

Pontuacdo Final
cF=(ac+@2ePs)y3= cF=[ J[]+2( ] bh3=[][] crassiricagao FNnaL [ 1] val
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